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MetodoloSko objadnjenje

Metodoloska objasnjenja
Anketa o radnoj snazi 2025. godina

Anketa o radnoj snazi (ARS) je istrazivanje kojim se na sluc€ajno izabranom uzorku domacinstava,
prikupljaju podaci sa ciliem da se dobiju informacije o trziStu rada i karakteristikama radne snage. Cilj
ovog istrazivanja je dobijanje podataka o tri osnovne grupe stanovnistva: zaposleni, nezaposleni i lica
van radne snage — kao i podataka o njihovim socio-demografskim, obrazovnim i drugim
karakteristikama (godine starosti, pol, obrazovanje, drzavljanstvo itd.).

Anketa se sprovodi kontinuirano tokom citave godine sa kvartalnom i godiSnjom periodikom
objavljivanja podataka od 2008. godine. Okvir za uzorak je do 2025. godine bio Popis stanovnistva,
domacinstava i stanova od 2011. godine.

Kako se Popis stanovnistva, domacinstava i stanova koristi kao polazna tacka u kreiranju istrazivanja
na uzorku domacinstava to utiCe i na promjenu okvira uzorka istrazivanja. U skladu sa navedenim, od
2025. godine u Anketi o radnoj snazi, okvir za uzorak je Popis stanovniStva, domacinstava i stanova
2023. godine i za procjenu podataka ¢e se koristiti rezultati Popisa stanovniStva, domacinstava i
stanova 2023. godine.

Usljed navedene promjene okvira za uzorak, od prvog kvartala 2025. godine podaci nisu uporedivi sa
podacima prethodnih perioda. Kako bi se osigurala vremenska serija uporedivih podataka u skladu sa
zahtjevima Eurostat-a, planira se revizija podataka od prvog kvartala 2021. godine (kada se pocelo sa
primjenom nove metodologije), o emu ¢e korisnici biti blagovremeno obavjesteni.

Veli€ina uzorka ostaje ista i to 11 856 domacinstava godiSnje odnosno 2 964 domacinstava kvartalno.
U ovoj anketi se primjenjuje rotacioni model uzorka 2-(2)-2 i domacinstva se anketiraju 4 puta.
Domacinstva se anketiraju u dva uzastopna kvartala, zatim su dva kvartala van uzorka i u sledeca dva
kvartala se anketiraju tre¢i odnosno Cetvrti put. Nakon Cetvrtog anketiranja domacinstvo se iskljuCuje iz
uzorka i nova rotaciona grupa se ukljuéuje u uzorak.

Takode, u cilju modernizacije procesa i unapredenja kvaliteta podataka, uvedena je CAPI metoda
prikupljanja podataka (Computer-Assisted Personal Interviewing) — prikupljanje podataka uz pomo¢
prenosivih raCunara na terenu. Ova metoda omogucava: brzu i efikasniju obradu podataka, automatske
kontrole unosa i smanjenje greSaka u upitnicima, povecanje sigurnosti i povjerljivosti podataka, vecu
efikasnost rada anketara itd.
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