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Godišnji plan statističkih istraživanja za 2012.godinu “Službeni list CG” broj 53/2011


	MJESEČNI IZVJEŠTAJ O ZAPOSLENIMA I ZARADAMA ZAPOSLENIH

U MJESECU _____ 2012.



	Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i netačnih podataka ili nedavanje podataka u propisanom roku povlači kaznene odredbe iz članova 67 i 69  Zakona o statistici i statističkom sistemu Crne Gore („Službeni list CG“ br. 18/2012).

Podaci koje dajete u ovom izvještaju koristiće se isključivo u statističke svrhe i neće se objavljivati kao pojedinačni.


Mjesečni izvještaj o zaposlenima i zaradama zaposlenih na obrascu RAD-1, podnose privredna društva i njihove jedinice u sastavu, ustanove i druge organizacije u svim oblicima svojine po organizacionom teritorijalnom principu na nivou opštine.

Ukoliko privredno društvo, ustanova ili druga organizacija ima jedinice u sastavu van opštine svog sjedišta ili se bave drugom djelatnošću u odnosu na matičnu firmu i drugu organizaciju (nezavisno od opštine u kojoj se nalaze), u izvještaju ne prikazuju podatke za ove jedinice, jer su iste obavezne da dostavljaju poseban izvještaj statističkom organu na čijoj se teritoriji nalaze.   

Ukoliko ovakva jedinica ne raspolaže potrebnim podacima, matična firma ili druga organizacija u čijem sastavu se nalazi, dužna je da joj obezbijedi potrebne podatke za sastavljanje ovog izvještaja.  
Izvještaj RAD-1 popunjava se u dva primjerka od kojih jedan ostaje podnosiocu izvještaja, a drugi dostavlja nadležnom statističkom organu.
	1.
	PODACI O JEDINICI ZA KOJU SE PODNOSI IZVJEŠTAJ (PREDUZEĆE, ОRGANIZACIJA, ЈЕDINICA U SASTAVU)


	POPUNJAVA STATISTIKA

	а)
	Naziv (firma) _______________________________________________________________
__________________________________________________________________________
      (teritorijalno izdvojena jedinica upisuje firmu – naziv u čijem je sastavu i svoj naziv)


	Redni broj u adresaru




	b)


	Mаtični broj jedinstvenog registra _______________________________________________
Redni broj jedinice u sastavu ___________________________________________________
	

	c)
	Opština _____________________ Mјеsto ________________________________________
Ulica i kućni broj _____________________________ Теlefon ________________________
Elektronska pošta e-mail ______________________________________________________

Kontakt osoba ____________________ Kontakt telefon i e-mail ______________________
	

	2.
	Djelatnost     
Klasifikacija djelatnosti (grupa klasifikacije djelatnosti NACE Rev 2.2) 
___________________________________________________________________________

	 

 

 

 




          Таb. 1 ZARADA ZAPOSLENIH ISPLAĆENA U MJESECU                                                           (u eurima)
	1.
	Zarada (bruto)
	

	2.
	Porezi na teret zaposlenih 
	

	3.
	Doprinosi na teret zaposlenih
	

	4.
	Zarada bez poreza i doprinosa (neto) = (1-2-3)
	

	5.
	Broj zaposlenih na koje se odnose isplate
	

	6.
	Ostale naknade, pomoći i nagrade (otpremnine, solidarne i socijalne pomoći, naknada za odvojeni život i jubilarne nagrade). OVAJ IZNOS  NE UKLJUČIVATI U ZARADU, već posebno iskazati u ovom redu (u bruto iznosu).
	

	7.
	Broj zaposlenih na koje se odnose ostale naknade, pomoći i nagrade
	

	8.
	Broj zaposlenih koji su primili minimalnu zaradu
	

	9.
	Datum izvršene isplate
	


Tabela 1:

Red – 1: Bruto zarada obuhvata zaradu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uvećanu zaradu, naknadu zarade i druga lična primanja koja podliježu plaćanju poreza na dohodak fizičkih lica, utvrđena zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu osim otpremnina, solidarnih i socijalnih pomoći, naknada za odvojen život i jubilarnih nagrada.

Red – 2: Porez na teret zaposlenog koji se utvrđuje na osnovu Zakona o porezu na dohodak fizičkih lica (“Sl. list CG” br. 65/01; 37/04 i 78/06) i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o porezu na dohodak fizičkih lica (“Sl. list CG” br. 86/09).

Red – 3: Doprinosi za socijalno osiguranje na teret zaposlenih obračunavaju se od poreske osnovice koju čini bruto zarada, u skladu sa Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (“Sl. list CG” br.13 od 18.12.2007.) i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (“Sl. list CG" br. 79/08, 86/09 i 78/10).  

Red – 4: Prikazuje se zarada bez poreza i doprinosa koju čini razlika između zarade i poreza i doprinosa za socijalno osiguranje na teret zaposlenog = (1-2-3).

Red – 5: Upisuje se broj zaposlenih koji su primili zaradu (uzima se iz platnog spiska a ne izračunava se iz broja plaćenih časova rada).

Red – 6: Prikazuju se ostale naknade, pomoći i nagrade (otpremnine, solidarne i socijalne pomoći, naknada za odvojeni život i jubilarne nagrade), u bruto iznosu.
Red – 7: Upisuje se broj zaposlenih koji su primili ostale naknade, pomoći i nagrade.

Red – 8: Upisuje se broj zaposlenih koji su primili minimalnu zaradu. Minimalna zarada zaposlenog za standardni učinak i puno radno vrijeme (176 časova u mjesecu) ne može biti niža od 30% prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodištu (član 80 Zakona o radu, ”Službeni list CG” 49/08 i član 10 Opšteg kolektivnog ugovora ”Službeni List CG” 65/10 od 15.11.2010. godine).

Таb. 2 PLAĆENI ČASOVI RADA U MJESECU 
	1. Ukupan broj plaćenih časova rada zaposlenih koji su primili zaradu
	

	2. Plaćeni neizvršeni časovi rada
	2.1. Časovi godišnjeg odmora
	

	
	2.2. Časovi bolovanja koji idu na teret poslodavca (do 60 dana)
	

	
	2.3. Državni praznici i neradni dani utvrđeni zakonom
	

	
	2.4. Ostali plaćeni a neizvršeni časovi radа 1
	

	3.  Izvršeni (efektivni) časovi rada = 1 - (2.1.+.2.2.+2.3.+2.4.)
	


1 Оstali plaćeni a neizvršeni časovi obuhvataju: plaćeno odsustvo u skladu sa Zakonom o radu (sklapanje braka, rođenje djeteta, teža bolest ili smrt člana porodice, itd).
Broj plaćenih časova rada obuhvata: izvršeni časovi rada (časovi izvršeni u redovnom radnom vremenu i prekovremeni časovi) i neizvršeni, a plaćeni časovi u pravnom licu (godišnji odmor, praznici i neradni dani, bolovanje kraće od 60 dana i drugi plaćeni a neizvršeni časovi).

Broj plaćenih časova rada ne obuhvata: neizvršene časove rada plaćene izvan pravnog lica (časovi bolovanja dužeg od 60 dana, časovi porodiljskog bolovanja, časovi skraćenog radnog vremena roditelja i sl.).
Izvršeni časovi rada uključuju stvarno odrađene časove rada (efektivne časove) u punom radnom vremenu, u radnom vremenu kraćem i dužem od punog radnog vremena, a uključuju plaćene časove čekanja, zastoja i prekida u radu za koji nisu odgovorni zaposleni.
NAPOMENA: Ukoliko poslovni subjekt nije imao isplatu zarada, u izvještajnom mjesecu ne treba iskazivati ni časove rada.
Таb. 3 ZAPOSLENI PREMA PODACIMA KADROVSKE EVIDENCIJE
	     Zaposleni (uključujući i pripravnike)
	Ukupno
	Žene

	1.
	Broj zaposlenih na kraju prethodnog izvještajnog mjeseca
	
	

	2.
	Došlo u toku izvještajnog mjeseca
	
	

	3.
	Оtišlo u toku izvještajnog mjeseca
	
	

	4.
	Broj zaposlenih na kraju izvještajnog mjeseca  (ukupno = 1+2-3)
	
	


U Tabeli 3 prikazuju se zaposleni koji su zasnovali radni odnos na neodređeno ili određeno vrijeme, bez obzira da li rade puno ili kraće od punog radnog vremena. U podatke se uključuju i pripravnici. Ne obuhvataju se lica koja rade na osnovu ugovora o djelu, ugovora o povremenim i privremenim poslovima, ugovora o autorskim pravima, ugovora sklopljenog sa omladinskim i studentskim servisima.  
	Napomena



Za dodatne informacije pozovite Odsjek statistike tržišta rada Telefoni: 020/230 837 i 020/230 969
	Ime i prezime lica koje

je popunilo obrazac 
___________________________
	  (М.P.)
	Potpis rukovodioca 

___________________________


