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Godišnji plan istraživanja za 2013. godinu "Službeni list CG" Br. 9/2013

	ISTRAŽIVANJE O TROŠKOVIMA RADA ZA 2012. GODINU 


	Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i netačnih podataka ili nedavanje podataka u propisanom roku povlači kaznene odredbe iz članova 67 i 69 Zakona o statistici i statističkom sistemu Crne Gore („Službeni list CG“ br. 18/2012).

Podaci koje dajete u ovom izvještaju koristiće se isključivo u statističke svrhe i neće se objavljivati kao pojedinačni.


	Obrazac se popunjava za pravno lice u cjelini tj zbirno za sve organizacione djelove!


	Naziv preduzeća ili ustanove:

	Adresa:

	 Matični broj jedinstvenog registra:

	Opština:


Rok dostave popunjenog obrasca  30. jun 2013. godine






Oblast I: OPŠTE INFORMACIJE O PREDUZEĆU, ORGANIZACIJI ili ustanovi
1. Napišite nazive lokalnih jedinica koje čine Vaše preduzeće 
(ako Vaše preduzeće ima samo jednu lokalnu jedinicu , napišite naziv preduzeća)

2. Zaokružite odgovor za svako pitanje 
	2.1 Da li je Vaše preduzeće dalo svoje proizvode ili pružilo usluge makar jednom  zaposlenom besplatno ili po redukovanoj cijeni tokom 2012. godine? (Npr. proizvodi preduzeća, besplatno stanovanje, besplatno korišćenje službenog automobila, subvencionisani krediti…)
	Da
	Ne

	2.2 Da li je Vaše preduzeće platilo troškove stručne obuke svojih zaposlenih tokom 2012. godine?
	Da
	Ne

	2.3 Da li je Vaše preduzeće imalo troškove vezano za otpuštanja ili penzionisanja svojih zaposlenih tokom 2012. godine?


	Da
	Ne

	2.4 Da li kolektivni ugovor/ugovor o radu predviđa isplatu vezano za povrede, bolest ili isplatu drugih doprinosa, osim onih koji su regulisani zakonom? 

	Da
	Ne

	2.5 Da li je Vaše preduzeće imalo posebnih plaćanja za svoje zaposlene tokom 2012. godine? (Npr. plaćanja za uniforme, zdravstvene usluge, zaštitnu opremu, itd.)


	Da
	Ne


OBLAST II:  ZAPOSLENOST
Zaposleni su svi oni koji imaju zasnovan radni odnos na određeno ili neodređeno vrijeme, bez obzira da li rade puno radno vrijeme ili kraće od punog radnog vremena a primili su zaradu. Sledeća lista prikazuje primjere i kategorije zaposlenih koje treba uključiti:
· Predstavnike prodaje (uključiti ih ako su na platnom spisku);

· Vlasnike preduzeća koji je plaćen za svoj rad;

· Pripravnike;

· Privremene i povremene radnike regrutovane, zaposlene i plaćene od Zavoda za zapošljavanje da rade negdje drugdje najčešće na kratkom vremenskom periodu; 
· Sezonske i povremene  radnike ako imaju ugovor sa preduzećem i unaprijed određene časove rada ;

· Zaposlene kojima su nastali troškovi rada u 2012. godini, ali su bili privremeno odsutni sa posla zbog bolesti, štrajka, porodiljskog odsustva, obrazovne obuke, smanjene ekonomske aktivnosti, prekida rada zbog vremenenskih nepogoda, nedostatka sirovina iIi struje, mehaničkih kvarova;

· Zaposlene koji rade u inostranstvu, ako i dalje primaju platu od svog preduzeća iz Crne Gore.  

Sledeće kategorije treba isključiti:

· Predstavnike prodaje i ostale osobe koje su u cjelosti plaćene procentom odrađene prodaje;

· Osobe koje nisu na platnom spisku; 

· Samozaposlene osobe; 

· Vlasnike, direktore ili menadžere čija plata u cjelosti ima oblik udjela u dobiti;

· Porodične radnike koji nisu zaposleni (kao gore definisani) u preduzeću;

· Volontere (oni koji rade u neprofitnim organizacijama).
Molimo Vas da napišete prosječan broj zaposlenih za svaki mjesec 2012. godine. 

(Ukoliko nije moguće dati prosjek, napisati broj zaposlenih na kraju svakog mjeseca)
	
	3.  Broj zaposlenih koji rade puno radno vrijeme

(isključiti pripravnike)
	4.  Broj zaposlenih koji rade kraće radno vrijeme od punog (isključiti  pripravnike)
	5.  Broj pripravnika

	Januar
	01
	
	
	

	Februar
	02
	
	
	

	Mart
	03
	
	
	

	April
	04
	
	
	

	Maj
	05
	
	
	

	Jun 
	06
	
	
	

	Jul
	07
	
	
	

	Avgust
	08
	
	
	

	Septembar
	09
	
	
	

	Oktobar
	10
	
	
	

	Novembar
	11
	
	
	

	Decembar
	12
	
	
	


OBLAST III:  IZVRŠENI I PLAĆENI ČASOVI RADA
MOLIMO VAS DA NE OSTAVLJATE NEPOPUNJENA POLJA  

(Ukoliko nemate traženi podatak onda upišite 0)   
	
	 UOBIČAJENI SEDMIČNI BROJ ČASOVA RADA – 2012. god

	
	6.1 Zaposleni sa punim radnim vremenom
	6.2  Zaposleni sa kraćim radnim vremenom od punog
	6.3 Pripravnici

	6. Uobičajeni sedmični broj časova rada zaposlenog (Isključiti prekovremene časove rada)
	
	
	


	
	BROJ PLAĆENIH ČASOVA RADA - 2012. god

	
	7.1 Zaposleni sa punim radnim vremenom
	7.2  Zaposleni sa kraćim radnim vremenom od punog
	7.3  Pripravnici

	7. Ukupan broj plaćenih časova rada svih zaposlenih u 2012. godini (Isključiti prekovremene časove rada) 
	
	
	

	
	  PREKOVREMENI ČASOVI RADA - 2012. god

	
	8.1 Plaćeni prekovremeni časovi rada
	8.2   Neplaćeni prekovremeni časovi rada

	8. Ukupan broj prekovremenih časova rada svih zaposlenih sa punim radnim vremenom u 2012. godini
	
	

	
	BROJ ČASOVA BOLOVANJA (DO 60 DANA) – 2012. god 

	
	9.1 Zaposleni sa punim radnim vremenom
	9.2 Zaposleni sa kraćim radnim vremenom od punog
	9.3  Pripravnici

	9. Ukupan broj časova bolovanja svih zaposlenih u 2012. godini
	
	
	

	
	BROJ ČASOVA DRŽAVNIH I VJERSKIH PRAZNIKA – 2012. god

	
	10.1 Zaposleni sa punim radnim vremenom
	10.2 Zaposleni sa kraćim radnim vremenom od punog
	10.3  Pripravnici

	10. Ukupan broj časova državnih i vjerskih praznika svih zaposlenih u 2012. godini  
	
	
	

	
	BROJ ČASOVA GODIŠNJEG ODMORA – 2012. god  

	
	11.1 Zaposleni sa punim radnim vremenom
	11.2 Zaposleni sa kraćim radnim vremenom od punog
	11.3  Pripravnici

	11.  Ukupan  broj časova godišnjih odmora svih zaposlenih u 2012. godini 
	
	
	

	
	OSTALI PLAĆENI A NEODRAĐENI ČASOVI RADA– 2012. god

	
	12.1 Zaposleni sa punim radnim vremenom
	12.2 Zaposleni sa kraćim radnim vremenom od punog
	12.3 Pripravnici

	12.  Ukupan broj ostalih plaćenih a neodrađenih časova rada svih zaposlenih u 2012. godini (rođenje djeteta,vjenčanje itd)
	
	
	


OBLAST IV: UKUPNI TROŠKOVI RADA
MOLIMO VAS DA NE OSTAVLJATE NEPOPUNJENA POLJA 

( Ukoliko nemate traženi podatak onda upišite 0 )  
	Bruto zarade za 2012. godinu 
	 U EURIMA (€)

	13. Bruto zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu – isplaćene u novcu tokom  2012. godine (isključiti pripravnike)
	


Uključuju:

· Redovna plaćanja u novcu (osnovnu zaradu,dodatak za loše uslove rada, dodatak za rad u smjenama)

· Prekovremeni rad

· Redovne isplate na osnovu radnog učinka 

Isključuju: 

· Plaćanje u robi i uslugama

· Plaćanja koje se ne vrše redovno u svakom platnom periodu

	14. Plaćanja za dane kada zaposleni nisu radili – 2012. god *
	Da li su ova plaćanja uključena  u bruto zaradu u pitanju 13?
	U EURIMA (€)

	14.1 Naknada zarade za odsustvovanje s rada za vrijeme državnih i religijskih praznika
	Da
	Ne
	

	14.2 Naknada zarade za dane godišnjeg odmora
	Da
	Ne
	

	14.3 Naknada zarade za dane plaćenog odsustva, i naknada  u slučajevima kada poslodavac opštim aktom ili ugovorom o radu utvrdi pravo na naknadu zarade
	Da
	Ne
	

	14.4 Naknada zarade za porodiljsko odsustvo plaćeno od strane poslodavca
	Da
	Ne
	

	14.5 Naknada zarade za bolovanje (do 60 dana) na teret poslodavca
	Da
	Ne
	

	 U K U P N O
	


      *Zaokružite za svaku stavku da li je uključena u pitanje 13.
	15. Plaćanja u novcu koja se ne isplaćuju u svakom  redovnom platnom periodu (isključiti pripravnike) – 2012. god
	U EURIMA (€)

	15.1 Bonusi koji nisu redovni (isplate na osnovu radnog učinka koje se ne isplaćuju svakog platnog  perioda)
	

	15.2 Zimnica
	

	15.3 Ostala plaćanja u novcu koja se ne isplaćuju u svakom redovnom platnom periodu
	

	U K U P N O
	


	Isplate pripravnicima u 2012. godini 
	U EURIMA (€)

	16. Sve isplate u novcu pripravnicima u 2012. godini
Ukupan iznos isplaćen pripravnicima treba biti prikazan i u slučaju da se plaćanja pripravnika finansiraju u potpunosti ili dijelom od strane države. Isključiti poreze i doprinose na teret poslodavca po ovoj osnovi.
	


	17. Plaćanje u robi i uslugama 

Ovdje treba uključiti samo troškove koje je imao poslodavac.
	Broj zaposlenih na koje se odnose benefiti *
	Trošak benefita u  2012. godini   u EURIMA (€) procjena 

	17.1 Proizvodi i usluge kompanije 

(Proizvodi ili usluge kompanije koji se daju besplatno ili po nižoj cijeni zaposlenima)
	
	

	17.2 Troškovi zakupa stana zaposlenih koje plaća poslodavac  
	
	

	17.3 Ostali  troškovi stanovanja plaćeni od  strane poslodavca (troškovi telefona i opravke stana)
	
	

	17.4 Besplatno korišćenje automobila preduzeća (i prateći troškovi) za ličnu upotrebu zaposlenih
(Uključiti gorivo i održavanje samo ako su vezani za automobil kompanije. Ostale troškove putovanja prikazati u pitanju 17.8)  
	
	

	17.5 Plaćanja zaposlenima u hartijama od vrijednosti (akcije, obveznice…)
	
	

	17.6 Ostali lični, nenovčani pokloni u robi i uslugama  
	
	

	17.7 Korišćenje mobilnih telefona za ličnu upotrebu, omogućeno od strane poslodavca 

(Troškove za mobilne telefone telekomunikacionih kompanija svojim zaposlenima prikazati u pitanju 17.1)
	
	

	17.8 Troškovi putovanja i goriva zaposlenih plaćeni od strane poslodavca 

(Uključiti samo one troškove koje plaća poslodavac)  
	
	

	U K U P N O
	


      * Navedite  tačan ili približan broj zaposlenih koji su imali ove benefite tokom 2012. godine
       OBLAST V: SOCIJALNI DOPRINOSI KOJE PLAĆA POSLODAVAC

MOLIMO VAS DA NE OSTAVLJATE NEPOPUNJENA POLJA

       (Ukoliko nemate traženi podatak onda upišite 0) 
	18. Socijalni doprinosi koje plaća poslodavac
	U EURIMA (€)

	18.1 Socijalni doprinosi koje je platio poslodavac  zaposlenima u 2012. godini, a koji su obavezni po zakonu (doprinosi za PIO, zdravstvo i nezaposlenost, Fond rada)

   
	

	18.2 Socijalni doprinosi koje je platio poslodavac  za pripravnike u 2012. godini
	


	19. Kolektivno dogovoreni, ugovoreni i dobrovoljni socijalni doprinosi – 2012. god
(Odnose se na plaćanja bazirana na dogovoru između poslodavca i zaposlenih  jer ne postoji zakonska obaveza za njih)
	U EURIMA (€)

	19.1 Plaćanja osiguranja od povreda, bolesti – plaćeno od strane poslodavca 
	

	19.2 Plaćanja za ranije penzionisanje zaposlenih - plaćeno od strane poslodavca
	

	U K U P N O
	


	20.  Otpremnine
	U EURIMA (€)

	20. Ugovorna otpremnina za prestanak radnog odnosa (isplate zaposlenima koji su otpušteni ) – u 2012. godini
	


	21. Ostali socijalni doprinosi (pomoć poslodavca) – 2012. god
	U EURIMA (€)

	21.1 Školarine i troškovi stipendija (isključiti troškove stručne obuke), grantovi (nepovratne pomoći) omogućeni od strane poslodavca zaposlenima
	

	21.2 Pomoć porodici zaposlenog – plaćena od strane poslodavca
	

	21.3 Plaćanja zaposlenima zbog smanjenja normalnog radnog vremena (doprinosi za zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje zaposlenih kada zaposleni radi manje od 8 časova dnevno, a plaća mu se puno radno vrijeme)
	

	21.4 Naknade za obrazovanje djece zaposlenih - plaćene od strane poslodavca
	

	U K U P N O
	


	22. Troškovi stručne obuke zaposlenih plaćeni od strane poslodavca – 2012. god
	U EURIMA (€)

	22.1 Svi troškovi (isključiti  subvencije) vezani  za stručno osposobljavanje i konferencije; uključujući  troškove spoljnih  predavača i trening agencija
	

	22.2 Novčana naknada za trening opremu i  troškovi korišćenja objekata za obuku
	

	U K U P N O
	


	23. Ostali troškovi plaćeni od strane poslodavca  – 2012. god
	U EURIMA (€)  

	23.1 Troškovi  vezani za zapošljavanje (plaćanja agencijama za zapošljavanje, reklame, oglasi)
	

	23.2 Troškovi vezani za  bezbjednost  na radu
	

	23.3 Troškovi zdravstvenih usluga (sanitarni, ljekarski, sistematski pregledi i slično)
	

	23.4 Troškovi  uniformi  i  zaštitne odjeće
	

	U K U P N O
	

	

	24. Porezi plaćeni od strane poslodavca – 2012. god
	U EURIMA (€)   

	24.1 Kazne  za nepridržavanje politike zapošljavanja u zemlji (npr: zapošljavanje malog broja ili nijedne osobe s invaliditetom)
	

	24.2 Prirez na porez
	

	24.3 Članarine  (doprinosi Privrednoj komori  na zarade i naknade zaposlenih)
	

	U K U P N O
	


	25. Subvencije - 2012. god
	U EURIMA (€)    

	25.1 Subvencije koje je poslodavac primio za pokrivanje isplata zarada zaposlenih (isključiti subvencije vezane za pripravnike) 
	

	25.2 Subvencije koje je poslodavac primio za pokrivanje isplata zarada pripravnika
	


HVALA NA SARADNJI!

VAŠE MIŠLJENJE O UPITNIKU NAM JE ZNAČAJNO!

Molimo Vas, napišite sve komentare za koje smatrate da bi mogli biti značajni za nas priikom analize Vaših podataka. Time biste izbjegli naknadno kontaktiranje radi pojašnjenja datih podataka u upitniku.   
	


Za više informacija pozovite 

Odsjek statistike tržišta rada, uslova života, socijalnih usluga i potrošnje domaćinstava

Tel: 020 230 969 lokal 307, e-mail: itr@monstat.org
	Ime  i zvanje osobe koja je popunila obrazac

___________________________

	                            (М.P.)
	Potpis odgovornog lica

___________________________


Kontakt osoba 1:


(u slučaju da su nam još neke dodatne informacije potrebne)�
�
Ime:�
	�
Prezime:�
	�
�
Telefon:�
	�
Fax:�
	�
�
E-mail:�
	�
�






Kontakt osoba 2:


(u slučaju da je obrazac popunjavalo više osoba)�
�
Ime:�
	�
Prezime:�
	�
�
Telefon:�
	�
Fax:�
	�
�
E-mail:�
	�
�






Popunjava statistika


�
�
Redni broj u adresaru:�
�
�
�
�
�






Odsjek statistike tržišta rada, uslova života, socijalnih usluga i potrošnje domaćinstava 


Zavod za statistiku Crne Gore


Tel: 020 230 837; 230 969 email: itr@monstat.org
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