Prednost novog LFS (ARS) upitnika
Postoji vise dimenzija zbog kojih je LFS upitnik znacajno promijenjen:

Stari upitnik (isti koji je koriséen u Srbiji) nije bio u skladu ¢ak ni sa propisima Eurostat-a iz
2005.godine (koje trenutno koriste drzave clanice EU). Novi upitnik je 100 % u skladu sa
preporukama -a koje treba da primijene sve drzave ¢lanice za svoje Ankete o radnoj snazi od |
kvartala 2008 pa nadalje. Gdje je bilo potrebno, napravljene su izmjene da bi se uzela u obzir
stvarnost u Crnoj Gori (na primjer, ¢injenica da viSse nema obavezne vojne ili civilne sluzbe).
Analiza izrade starog upitnika, statisticka i ekonometrijska analiza podataka LFS 2005-2006, kao i
poredenje rezultata sa evidencijama drugih izvora, otkrila je da je stopa zaposlenosti
potcijenjena a stopa nezaposlenosti precijenjena — djelimi¢no zbog problema vezanih za izradu
pitanja i kvalitet uputstva za korisnike (isto koje je koris¢eno u Srbiji), djelimi¢no zbog
nedovoljnog kvaliteta rada anketara i Siroke upotrebe rezervnih (drugih) spiskova adresa,
narocito u regionu Podgorice, a djelimicno zbog sezonskog uticaja (LFS se sprovodi jednom
godisnje u oktobru). Novi upitnik rjeSava sve te probleme.

Izrada upitnika je znacajno poboljSana da bi se osiguralo da ispitanici nemaju nikakvih problema
u razumijevanju i odgovaranju. To ée smanjiti stopu neodaziva i poboljsati pouzdanost podataka.
Sva pitanja su sada jednostavna (odnose se samo na jedan kocept i odredena......) (odnose se na
odredene datume kada se pita o "’nedjelji snimanja” ili "’Cetiri nedjelje prije nedjelje snimanja”.
Gdje je odgovarajuce i moguce, pitanja uklju¢uju neophodna objasnjenja da bi proces bio
jednostavniji za anketare, ali i da se smanji uticaj rada anketara na rezultate.

Kljuéno pitanje o radnom statustu tokom nedjelje snimanja najbolje predstavlja sva poboljSanja:
U staroj verziji, bilo je samo jedno pitanje sa Cetiri mogucéa odgovora (1 — radio makar 1 sat, 2 —
nije radio, ali ima posao sa kojeg je bio privremeno odsutan, 2 — sluZio vojni rok, 4 — nije radio).
Anketar je trebalo da objasni sve moguce opcije ispitaniku. U vecini slucajeva, to nije uradeno na
pravi nacin, i neke opcije uopste nijesu bile pomenute u Uputstvu. To je bio jedan od razloga
zbog Cega je stopa zaposlenosti znacajno potcijenjena u rezultatima LFS. U novoj verziji, ovo
pitanje je podijeljeno na 13 jednostavnih (Da-Ne) pitanja koja obuhvataju razli¢ite vrste
zaposlenosti (ukljuCujuéi zapocinjanje posla), sa neophodnim objasSnjenjima u skladu sa
objasnjenjima Eurostat-a integrisanim u pitanja. Naravno, vojna sluzba se viSe ne pominje.
Identifikovanje ciljne populacije je jedan od preduslova za uspjeSno istrazivanje. Novi upitnik
pocinje serijom pitanja koja proces Cine jasnim (ranije nego oslanjajuéi se na anketara), Sto
omogucava razliCite reference i provjere. Ova pitanja takode pruzaju vazne informacije o broju i
sastavu kratkorocnih i dugoroc¢nih migranata.

Redosled pitanja je napravljen na najbolji nacin da smanji broj filter pitanja i da osigura da svako
pitanje bude postavljeno ispitaniku koji prapada odgovarajucoj ciljnoj grupi. To ¢e sacuvati
vrijeme anketaru.

U nekim slucajevima (trajanje privremenog posla, broj zaposlenih u lokalnoj jedinici itd.)
otvorena pitanja zamijenjena su listom intervala, posto je analiza podataka prethodnih godina
pokazala visoki neodaziv na ova otvorena pitanja.



e Dok ¢e od 2008. Godine MONSTAT sprovoditi trajni LFS, u 2007. Godini sprovesce se samo jedna
runda u oktobru. Da bi se ispravili mogudéi sezonski efekti, upitnik za 2007. godinu ukljuduje
retrospektivni dio.

e Naslovna strana upitnika sada ukljucuje garanciju povjerenja, a anketari su dobili instrukciju da
to naglase na pocetku intervjua. To ¢ée pomodi da se dobiju podaci o neregistrovanoj
zaposlenosti.

e Naslovna strana sada ukljucuje ne samo trajanje, veé¢ i vrijeme pocetka anketiranja, Sto ce
omogucditi detaljniju analizu rada anketara i razloga za neodaziv.

e Sledete posebne teme (izmedu ostalog) uskladene su sa specifikacijama i preporukama

Eurostat-a:
(i) Klasifikacija nivoa obrazovanja;
(ii) Ukljuceno je pitanje o oblasti obrazovanja;
(iii) Opis (stvarnog) bracnog stanja;
(iv) Klasifikacija ¢lanova domadinstava prema odnosu sa glavom domacdinstva;
(v) Razlika izmedu zaposlenog i nezaposlenog;
(vi) Ukljuceno je pitanje o nadzornom statusu zaposlenog;

(vii) Tretiranje osoba sa sezonskim ili povremenim poslovima;

(viii)  Ukljuceno je pitanje o razlogu rada na poslu sa skracenim radnim vremenom (ili trazenja
posla sa skra¢enim radnim vremenom);

(ix) Uklju¢ena su pitanja o plaéenom i neplacenom prekovremenom radu;

(x) Ukljuceno je pitanje o nacinu pronalazenja trenutnog posla;

(xi) Uklju€ena su pitanja o spremnosti rada vise ¢asova.



