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Zaposlenost iz administrativnih izvora

1. Uvod - Osnovne informacije o istrazivanju

1.1 Svrha, cilj i predmet istrazivanja

Zaposlenost iz administrativnih izvora obezbjeduje na mjesenom i godiSnjem nivou pouzdane i relevantne
podatake o broju, dinamici i strukturi zaposlenih na nivou sektora djelatnosti i opstina.

1.2 Pravni osnov

Zakonom o zvani¢noj statistici i sistemu zvaniCne statistike ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 018/12 i 047/19)
definisane su odredbe za prikupljanje, obradu i diseminaciju podataka. Zakon pruza Upravi za statistiku
pravno ovlaséenje da prikuplja i pristupa podacima potrebnim za sprovodenje Programa i Godisnjeg plana.
Zakon daje prioritet upotrebi administrativnih podataka, kao i pravo pristupa individualnim podacima koji su
rezultat istrazivanja ostalih proizvodaca zvaniCne statistike. Kao dopuna zakonskim odredbama, Uprava za
statistiku je potpisala memorandum o saradnji sa imaocem administrativnih podataka — Upravom prihoda.

1.3 StatistiCke jedinice

Zaposlena lica u preduzecima, ustanovama i organizacijama preduzeca, ustanove i organizacije svih oblika
svojine.

1.4 Pokrivenost i obuhvat istrazivanja

1.4.1 Sektori
Obuhvacéeni sektori od A-S.

1.4.2 Statisticka populacija

Ovim evidencijama obuhvaceni su zaposleni u preduzec¢ima, ustanovama i organizacijama svih oblika
svojine kao i strani drzavljani zaposleni u nasoj zemliji.

1.5 Referentna geografska oblast

Crna Gora.

1.6 Koncepti i definicije

Pod pojmom zaposleni podrazumijevaju se sva lica koja imaju zasnovan radni odnos sa preduze¢em,
ustanovom ili organizacijom ili individualnim poslodavcem bez obzira da li su radni odnos zasnovali na
neodredeno ili odredeno vrijeme i da li rade puno ili krace od punog radnog vremena. Od 1. januara 2009.
godine u ukupan broj zaposlenih u Crnoj Gori ulaze i zaposleni stranci.

1.7 Klasifikacije

StatistiCka klasifikacija ekonomskih djelatnosti u Evropskoj uniji - NACE Rev. 2

1.8 Frekvencija prikupljanja podataka

MjesecCna.
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1.9 Dinamika objavljivanja podataka

Podaci se objavljuju mjesecno.

1.10 Metodologija

Metodoloska objasnjenja za istrazivanje nalaze se na linku:
https://monstat.org/cg/page.php?id=1352&pageid=23

1.11 Bazni period
2010.

1.12 Jedinica mjere

Zaposleni u hiljadama.

1.13 lzvor podataka

Podaci o broju zaposlenih dobijaju se na oshovu evidencija koje su regulisane Zakonom o evidencijama u
oblasti rada i zapoS$ljavanja, a vode se u Centralnom registru Uprave prihoda i carina, koje Uprava za
statistiku - Monstat redovno preuzima od istih. Monstat objavljuje, na osnovu baze Uprave prihoda i carina
koja se odnosi na zaposlene prijavijene preko Jedinstvene prijave za registraciju poreskih obveznika,
obveznika doprinosa i osiguranika ili JPR obrazaca. Podatak koji Monstat objavljuje predstavlja ukupan broj
zaposlenih u koji ulaze osiguranici zaposleni i osiguranici koji obavljaju samostalnu djelatnost i nalaze se u
toj bazi.

1.14 Metod prikupljanja podataka

Administrativni izvor.

2. Relevantnost - Korisnici podataka

2.1 Potrebe korisnika

Medunarodni korisnici:

4+ Eurostat;

+ Svjetska banka;

+ UN organizacije;

+ Medunarodni monetarni fond.

Nacionalni korisnici:

+ Ministarstva i drugi organi javne uprave;

+ Lokalne samouprave i drugi organi lokalne uprave;
4+ Centralna banka;

+ Nevladine organizacije;

+ Studenti;

+ |Istrazivaci;

+ Mediji.
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2.2 Zadovoljstvo korisnika

Uprava za statistiku je usvojila Strategiju upravljanja kvalitetom, Vodi¢ za implementaciju Strategije
upravljanja kvalitetom, kao i Implementacioni plan za sprovodenje politike kvaliteta. U cilju mjerenja
stepena do kojeg ispunjava svoje obaveze prema korisnicima i u sklopu nove politike kvaliteta, Uprava za
statistiku je sprovela istrazivanje o zadovoljstvu korisnika. Rezultati istrazivanja dostupni su na web stranici
Uprave za statistiku, link:

http://monstat.org/userfiles/file/KVALITET/2020/2_%20Izvjestaj%200%20zadovoljstvu%20korisnika.pdf

3. Taénost i pouzdanost

3.1 Taénost - Opsta ocjena

Podaci su iz administrativnih izvora evidencija Uprave prihoda i pouzdani su za proizvodnju statistike
zaposlenosti. Istrazivanje se sprovodi na potpunom obuhvatu.

3.2 Uzoracka greska

Buduci da se ovo statistiCko istrazivanje sprovodi na bazi punog obuhvata, gresSke uzorkovanja nisu
relevantne.

3.3 Neuzoracka greska.

NeuzoraCke greske: prekomjernog obuhvata (over-coverage), nedovoljnog obuhvata (under-coverage),
greSke mjerenja i obrade, editovanja i imputacije podataka, neodaziva.

3.3.1 Greska obuhvata

Buduci da se istrazivanje sprovodi na bazi punog obuhvata greSke obuhvata nijesu utvrdene.

Indlikator greske obuhvata

Nije relevantno

3.3.2 GreSka mjerenja

GreSke mijerenja su greSke koje se javljaju u toku prikupljanja podataka i uzrokuju razlike izmedu
evidentirane i stvarne vrijednosti varijable. Posrednom analizom, na osnovu rezultata unosa, vrsi se
ispravka. Svake godine se od izvjestajnih jedinica traze iste varijable.

3.3.3 Greska neodaziva

Nije relevantno.

Stopa neodaziva jedinica

Nije relevantno.
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Stopa neodaziva na temu

Nije relevantno.

3.3.4 GreSka u obradi podataka

Sistem obrade, provjere i ispravki programiran je ACCESSU-u. Postoje razliCite logiCke i konzistentne
provijere, provjerene su ekstremne vrijednosti i uklanjanje duplikata. Tokom procedura sredivanja otkrivene
greSke su ispravljene. Nakon ispravki podataka, sastavlja se tzv. integrisana baza podataka sa svim
podacima. U slucaju logiCkih greSaka i nekonzistentnosti podataka, vrSena je ispravka istih.

Stopa imputacife

Nije relevantno.

3.4 Sezonska prilagodavanja

Nije relevantno.

3.5 Revizija podataka
3.5.1 Politika revizije podataka

Uprava za statistiku je usvoijila politiku revizije i ista je dostupna na web sajtu: Politika revizije

3.5.2 Praksa revizije podataka

Podaci o broju zaposlenih za 2021. godinu su revidirani.

3.5.3 Prosjec¢na veliCina revizije podataka

Nije dostupno.

4. Pravovremenost i tacnost objave podataka

4.1 Pravovremenost

Preliminarni mjese¢ni podaci se objavljuju 30 u mjesecu za prethodni mjesec. Konac¢ni godisnji podaci se
objavljuju u treCem mjesecu tekuce godine za referentnu prethodnu godinu.

Pravovremenost konacnih godiSnjih podataka: T+3 mjeseci nakon zavrSenog referentnog perioda.

Vremenski jaz objave preliminarnih podataka

Indikator pravovremenosti objave preliminarnih podataka predstavlja vrijeme izmedu datuma poslednjeg
dana referentnog perioda i datuma objave preliminarnih podataka. Preliminarni podaci se objavljuju
poslednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec. Nije bilo odstupanja izmedu najavljenog datuma u
godisnjem Kalendaru objavljivanja statisti¢kih podataka i stvarnog datuma objave.

Pravovremenost preliminarnih mjese¢nih podataka: 30 dana nakon zavrSenog referentnog perioda za
mjeseCne podatke.
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Vremenski jaz objave konacnih podataka

Indikator pravovremenosti objave kona¢nih podataka predstavlja vrijeme izmedu datuma poslednjeg dana
referentnog perioda i datuma objave konacnih podataka. Konacni godiSnji podaci se objavljuju 3 mjeseca
nakon zavrSenog referentnog perioda. Nije bilo odstupanja izmedu najavljenog datuma u godiSnjem
Kalendaru objavljivanja statistiCkih podataka i stvarnog datuma objave.

Pravovremenost konacnih godi$njih podataka: T+3 mjeseca nakon zavrSenog referentnog perioda za
prethodnu godinu.

4.2 Tacnost objave podataka

Indikator taCnosti predstavlja vremensku razliku izmedu stvarne objave podataka i planirane objave
podataka. Rokovi za objavljivanje istrazivanja su definisani u skladu sa Kalendarom objavljivanja statisti¢kih
podataka i ti rokovi za publikovanje saops$tenja se postuju.

Indikator TP3 (tacnost) je 0, tj. nema razlike izmedu planirane i stvarne objave podataka, $to znaci da su
podaci objavljeni u skladu sa Kalendarom objave podataka.

5. Dostupnost i jasnoc¢a

5.1 Kalendar objave podataka

Zakonom o zvani¢noj statistici i sistemu zvaniCne statistike ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 018/12 i 047/19)
se propisuje da proizvodaci zvaniCne statistike pripremaju, azuriraju i objavljuju Kalendar objavljivanja
statistiCkih podataka. Objavljuje se na internet stranici Uprave za statistiku najkasnije do 20. decembra za
narednu godinu, za sve proizvodaCe zvani¢ne statistike koji ukljuCuje datume obijavljivanja statistickih
podataka. Svaka promjena u datumu objavljivanja u Kalendaru objavljuje se unaprijed u skladu sa
Procedurom o neplaniranim revizijama.

5.2 Pristup Kalendaru objave podataka

Kalendar objavljivanja statistiCkih podataka dostupan je na sljedec¢em linku: Kalendar objavljivanja

5.3 Saopstenja

Podaci o broju zaposlenih se objavljuju u Mjese€nom statistiCkom pregledu.

5.4 Publikacije

Sve publikacije koje objavljuje Uprava za statistiku dostupne su na sljede¢em linku: Publikacije

5.5 Online baza podataka
PX-Web - Select table (monstat.org)

5.6 Dostupnost mikro podacima

Zakonom o zvanicnoj statistici i sistemu zvaniCne statistike ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 18/12 i 47/19)
regulisana su pravila pod kojim spoljni korisnici mogu dobiti pristup individualnim podacima za potrebe
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istrazivanja. Clanom 58 definisane su vrste nauénih i istrazivackih organizacija koje mogu dobiti takve
podatke. Davanje individualnih podataka bez identifikatora moguce je iskljuivo na pisani zahtjev nau¢no-
istrazivaCkih ustanova, u svrhu obavljanja nau€no-istrazivacke djelatnosti, kao i medunarodnih statisti¢kih
organizacija i proizvodaca statistike iz drugih drzava. Istrazivacki subjekt potpisuje Ugovor sa Upravom za
statistiku, kao i Izjavu o postovanju principa povijerljivosti. Proizvodaci zvani¢ne statistike vode posebnu
evidenciju o korisnicima i o svrsi za koju su statistiCki podaci dati na kori§¢enje.

5.7 Popunjenost metadate

Nije dostupno.

6. Uporedivost

6.1 Prostorna uporedivost

Istrazivanje je za nacionalne potrebe i u skladu je sa nacionalnim zakonodavstvom.

6.2 Vremenska uporedivost

Podaci istrazivanja su u potpunosti uporedivi tokom vremena i dostupni su od 2010. do 2024. godine na
sajtu MONSTAT-a u dijelu Podaci, link: https://monstat.org/cg/page.php?id=1164&pageid=23

Indikator za uporedivost u vremenu

Nije dostupno.
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