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Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,SI. list CG*, br. 078/18, 070/21,
052/22), ¢lana 159b Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG*, br.
002/18, 034/19, 008/21, 037/22, 082/25) i ¢lana 27 Uredbe o organizacije i nacinu rada
drzavne uprave (,SI. list CG*, br. 098/23, 102/23, 113/23, 071/24, 072/24, 090/24, 093/24
od, 093/24, 104/24, 117/24 , 039/25, 097/25), na predlog direktora Uprave za statistiku,
Vlada Crne Gore na sjednici od 04.12.2025. godine, utvrdila je

; PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
UPRAVE ZA STATISTIKU

—— >

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Uprave za statistiku i
utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta i zapo$ljavanje pripravnika.

I. ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2

1. SEKTOR ZA MAKROEKONOMSKE STATISTIKE, NACIONALNE RACUNE | CIJENE

1.1. Odsjek statistike godisnjih nacionalnih racuna

1.2. Odsjek statistike kvartalnih nacionalnih racuna

1.3. Odsjek statistike nacionalnih racuna sektora opsSte drzave
1.4. Odsjek statistike kratkoro¢€nih indikatora

1.5. Odsjek za statistiku cijena i spoljne trgovine

2. SEKTOR STATISTIKE POLJOPRIVREDE, RIBARSTVA, ZIVOTNE SREDINE |
SUMARSTVA

2.1. Odsjek statistike poljoprivrede i ribarstva
2.2. Odsjek ekonomskih racuna u poljoprivredi, Sumarstvu i Zivotnoj sredini
2.3. Odsjek statistike Zivotne sredine i Sumarstva

3. SEKTOR POSLOVNIH STATISTIKA, STATISTICKIH REGISTARA | KLASIFIKACIJA

3.1. Odsjek poslovnih statistika, statistike stranih filijala i strukturne biznis
statistike

3.2. Odsjek za statisticke registre i klasifikacije

3.3. Odsjek za prikupljanje i unos podataka

4. SEKTOR SOCIJALNIH STATISTIKA | DEMOGRAFIJE

4.1. Odsjek statistike demografije i migracija

4.2. Odsjek statistike obrazovanja, kulture i pravosuda

4.3. Odsjek statistike trzista rada

4.4. Odsjek statistike uslova Zivota i socijalnih usluga

4.5. Odsjek statistike inovacija, potrosnje domacéinstva i istrazivanje o IKT-u



5. SEKTOR ZA INFORMATICKU OBRADU PODATAKA
5.1. Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije

5.2. Odsjek za statistiCki uzorak
5.3. Odsjek za informaciono-tehni¢ku podrsku statistickom proizvodu

6. SEKTOR ZA KOORDINACIJU STATISTICKIH 1ZVORA PODATAKA |
MEDUNARODNU SARADNJU

6.1. Odsjek za nacionalnu koordinaciju statistickih izvora podataka
6.2. Odsjek za medunarodnu saradnju, implementaciju medunarodnih
statistiCkih projekata i pracenje indikatora odrzivog razvoja

7. ODJELJENJE ZA DISEMINACIJU STATISTICKIH PODATAKA | UPRAVLJANJE
KVALITETOM

8. SLUZBA ZA OPSTE, KADROVSKE POSLOVE, JAVNE NABAVKE | FINANSIJE

Clan 3

1. Sektor za makroekonomske statistike, nacionalne raéune i cijene

VrSe se poslovi koji se odnose na izradu indikatora kojima se mjere rezultati ekonomske
aktivnosti Crne Gore, koji se koriste za makroekonomske analize, realno planiranje i
uspjeSno sprovodenje ekonomske politike. Sprovode se aktivnosti u cilju dalje
harmonizacije nacionalnih racuna Crne Gore sa standardima Evropske Unije. Radi se na
unapredenju obuhvata i kvaliteta administrativnih izvora podataka kako bi se poboljSala
konzistentnost i obezbijedila kvalitetha primjena novih metodoloSkih standarda Sistema
nacionalnih ra¢una i Evropskog sistema racuna zbog uskladenosti sa Uredbama Savjeta
(EZ) o Evropskom sistemu nacionalnih i regionalnih rauna u Zajednici.

Sprovodi se: obraCun godiSnjih nacionalnih raduna prema medunarodno propisanim
metodologijama: System of national accounts — SNA , European system of accounts - ESA
Transmission programme of data, OECD - Understanding National accounts i drugih
relevantnih metodologija; obracun godiSnjeg Bruto domaceg proizvoda u tekucim i stalnim
cijenama po proizvodnoj, potrosnoj i prihodnoj metodi; obracun kvartalnih nacionalnih
racuna primjenom medunarodno propisanih metodologija, u teku¢im i stalnim cijenama po
proizvodnoj, potrosnoj i prihodnoj metodi; obraCun makroekonomskih agregata po
djelatnostima i institucionalnim sektorima; formiraju se baze podataka iz svih raspoloZzivih
izvora potrebnih za izradu tabela ponude i upotrebe i input-output tabela; kompiliraju se
tabele ponude i upotrebe (SUT) i input-output tabele (I0T); unapreduju se izvori i metode u
cilju izrade Bruto nacionalnog dohotka (Gross National Income — GNI); analizira se
obracun osnovnih makroekonomskih agregata sektora drzave, izraduju raduni za sektor
drzave, pripremaju se podaci i koordinira se radom izmedu institucija za izvjeStavanje u
slu€aju prekomjernog deficita (EDP izvjeStavanje), povezuju se podaci i standardi iz ove
oblasti sa podacima i standardima u drugim oblastima statistike; jaCa se saradnja sa svim
Odjeljenjima/Odsjecima unutar Uprave; doprinosi se unapredenju sadrZzaja i modaliteta
sprovodenja statistiCkih istrazivanja u drugim sektorima Uprave, a koji se Kkoriste za
izraCunavanje makroekonomskih indikatora; dostavljaju se podaci institucijama Evropske
Unije u definisanim rokovima i formatima primjenjujuéi propisane metodologije; jacaju
saradnju sa institucijama u sistemu doprinoseéi buduéim unapredenjima kompletnog
sistema.



VrSe se poslovi koji se odnose na: pracenje obima, strukture i dinamike kretanja
ekonomske aktivnosti na mjeseénom, kvartalnom, godiSnjem i viSegodiSnjem nivou;
prikupljaju se statisticke informacije za donosenje mijera i kreiranje razliitih politika u
oblastima industrije, gradevinarstva, trgovine na malo, investicija i ostalih usluga. U
procesu izrade kratkoro€nih statistika primjenjuju se medunarodni i evropski standardi za
prikupljanje, obradu i publikovanje podataka koris¢enjem klasifikacija koje su u skladu sa
medunarodnim standardima, ¢ime se obezbjeduje uporedivost na nacionalnom i
medunarodnom nivou.

Sprovode se projekti iz oblasti statistike cijena i pariteta kupovne moci, primjenjujuci
relevantne metodologije; prati se razvoj klasifikacija i nomenklatura u Evropi i svijetu i
pronalaze tehni¢ka rjeSenja za njihovu primjenu u statistickim istrazivanjima. Takode, vrSe
se poslovi koji se odnose na proizvodnju statistike spoljne trgovine, koja obezbjeduje
pouzdane i pravovremene podatke o spoljnotrgovinskoj robnoj razmjeni Crne Gore na
mjese¢nom i godiSnjem nivou, u skladu sa metodoloSkim preporukama EUROSTAT-a, EU
i UN-a.

1.1. Odsjek statistike godiSnjih nacionalnih ra€una

VrSe se poslovi koji se odnose na: obradun godiSnjih nacionalnih raduna prema
medunarodno propisanim metodologijama: System of national accounts— SNA , European
system of accounts - ESA - Transmission programme of data, OECD - Understanding
National accounts i drugih relevantnih metodologija; obracun godiSnjeg Bruto domaceg
proizvoda u tekucim i stalnim cijenama po proizvodnoj, potrosnoj i prihodnoj metodi;
obradun makroekonomskih agregata po djelatnostima i institucionalnim sektorima;
primjenjuju se metodoloske preporuke za obradun godidnjeg BDP-a u ulan¢anim mjerama
obima; unapreduju se izvori i metode u cilju izrade Bruto nacionalnog dohotka; formiraju se
baze podataka iz svih raspolozivih izvora potrebnih za izradu tabela ponude i upotrebe i
input-output tabela; kompiliraju se tabele ponude i upotrebe (SUT) i input-output tabele
(IOT); organizije se i realizuje izrada godiSnjih sektorskih raduna; unapreduje se obuhvat i
kvalitet administrativnih izvora podataka kako bi se poboljSala konzistentnost i obezbijedila
kvalitetna primjena novih metodoloskih standarda; u€estvuje se u definisanju novih izvora
podatka i njihovoj implementaciji i buduéem unapredenju godisnjih nacionalnih racuna;
preuzimaju se i obraduju podaci drugih institucija za potrebe izrade godiSnjih nacionalnih
raCuna; organizuje se priprema dopunskih statisti¢kih istraZivanja radi pribavljanja dodatnih
indikatora potrebnih za izradu sveobuhvatnosti godidnjih nacionalnih raduna; analizira se
kvalitet podatka na godiSnjem nivou, i sprovode neophodne revizije podataka; vrsi se
obraCun poreskih pokazatelja relevantnih za obracun nacionalnih raCuna i obracun
sopstvenih sredstava iz Bruto nacionalnog dohotka (BND).

1.2. Odsjek statistike kvartalnih nacionalnih ra€una

VrSe se poslovi koji se odnose na: obracun bruto domaceg proizvoda po proizvodnoj,
potrosnoj i prihodnoj metodi u tekucim i stalnim cijenama na kvartalnom nivou; razvijaju se
i unapreduju metodologije u koordinaciji sa ostalim Odsjecima, unapreduje se obuhvat i
kvalitet administrativnih izvora podataka kako bi se poboljSala konzistentnost i obezbijedila
kvalitetna primjena novih metodoloskih standarda Sistema nacionalnih raCuna i Evropskog
sistema racuna; primjenjuju se smijernice iz medjunarodnog Priru¢nika za kvartalne
nacionalne racune i PriruCnika za mjerenje cijena i koli€ina u kvartalnim nacionalnim
racunima; ucestvuje se u definisanju novih izvora podatka i njihovoj implementaciji i
budu¢em unapredenju kvartalnih nacionalnih racuna; preuzimaju se i obraduju podaci
drugih institucija za potrebe kvartalnih nacionalnih raCuna; organizuju se i sprovode
dopunska statistiCka istrazivanja radi pribavljanja dodatnih indikatora potrebnih za izradu
sveobuhvatnosti kvartalnih nacionalnih racuna; analizira se kvalitet podatka na kvartalnom
nivou, i sprovode neophodne revizije podataka.



1.3. Odsjek statistike nacionalnih racuna sektora opste drzave

VrSe se poslovi koji se odnose na obradun makroekonomskog agregata sektora drzave;
radi se na definisanju i uspostavljanju koncepata obraduna makroekonomskog agregata
sektora drzave; radi se na unapredenju i reviziji makroekonomskog agregata sektora
drzave; uskladuju rezultati obraduna sa rezultatima obraduna drugih makroekonomskih
agregata; izraduju racuni za sektor drzave, pripremaju se potrebni podaci i koordinira se
radom izmedju institucija za izvjeStavanje u slu€aju prekomjernog deficita (EDP
izvjeStavanje), povezuju se podaci i standardi iz ove oblasti sa podacima i standardima u
drugim oblastima statistike; koordinira se na povezivanju podataka i standarda u drugim
oblastima statistike i administrativnim izvorima; prate se medunarodni standardi i
metodoloski okviri za klasifikaciju jedinica u sektor drzave i uCestvuje u radu na sektorskoj
klasifikaciji ukupne ekonomije; prate preporuke medjunarodnih organizacija i institucija.

1.4. Odsjek statistike kratkoro¢nih indikatora

VrSe se poslovi pripreme, izrade, objavljivanja i razvoja metodologija i klasifikacija
kratkoroCnih statistika; izraduju kratkoroCne indikatore industrije, gradevinarstva,
investicija, trgovine na malo i ostalih usluga. Pri izradi i obradi koristi se metodologijama
EUROSTAT-a, vodeci raCuna o nacionalnim potrebama za izradu indikatora o proizvodnji,
zalihama, zaposlenima i produktivnosti rada; uvode statisticke standarde i druge indikatore
kratkoroCnih statistika. Pripremaju metodoloSka i druga rjeSenja za prikupljanje, obradu,
objavljivanje i statistiCku analizu podataka statistiCkih istraZivanja za sve kratkoroCne
statistike.

1.5. Odsjek za statistiku cijena i spoljne trgovine

Vr8e se poslovi koji se odnose na: unapredenje metodologije i izraCunavanje nacionalnog
indeksa potroSackih cijena (CPI), indeksa cijena proizvodaca (PPI), harmonizovanog
indeksa potrosackih cijena (HICP), indeks cijena stambenih objekata (HPI), indeks cijena
stambenih objekata u vlasnidtvu stanara (OOHPI) i indeks pariteta kupovne moéi (PPP)
prema preporukama EUROSTAT-a i drugih medunarodnih organizacija; izraduju pondere
za obraCun CPI i HICP; doprinose koordinaciji sistema statistiCkih istrazivanja iz ove
oblasti posebno sa statistikom nacionalnih racuna, strukturnih i kratkoroCnih statistika;
uCestvuju u obradi rezultata statistiCkih istrazivanja iz oblasti cijena, publikovanju i
diseminaciji rezultata o cijenama; ucestvuju u pripremi elemenata za obraun bruto
domaceg proizvoda primjenom pariteta kupovne moci.

VrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu, izradu i razvoj metodologija i klasifikacija
statistike spoljne trgovine, obradu -carinskih deklaracija i drugih dokumenata koja
osiguravaju dobijanje relevantnog, pouzdanog i pravovremenog podatka o robnoj razmjeni
Crne Gore na mjese¢nom i godiSnjem nivou po metodoloskim preporukama EUROSTAT-
a, EU i UN-a; prati postojece metodologije, propise, regulative, zakone i klasifikacije
Evropske unije i EUROSTAT-a i njihove promjene te uskladuje nacionalnu metodologiju i
klasifikacije statistike Extrastata s metodoloSkim i zakonskim promjenama Evropske unije
na tom podrudju; Pripremu, izradu i razvoj metodologije i klasifikacija statistike spoljne
trgovine Crne Gore sa zemljama Clanicama Evropske unije — Intrastat. Prati postojece
metodologije, propise, regulative, zakone i klasifikacije Evropske unije i EUROSTAT-a i
njihove promjene te uskladuje nacionalnu metodologiju i klasifikacije statistike Intrastata s
metodoloskim i zakonskim promjenama Evropske unije na tom podrucju; Organizuju
pripremu, obradu i diseminaciju indeksa jedinicnih vrijednosti; vrSe kompilaciju
spoljnotrgovinske robne razmjene Crne Gore prema karakteristikama preduzeéa (TEC),
vrSe kompilaciju spoljnotrgovinske robne razmjene Crne Gore u fakturnoj vrijednosti (TIC),
ja€aju saradnju sa Upravom carina Crne Gore i Poreskom upravom Crne Gore, kao i sa
drugim organima drzavne uprave; u€estvovanje u nacionalnim i medunarodnim projektima
u vodenju projekata iz svog djelokruga. Objedinjuje spoljnotrgovinske podatke po Extrastat
I Intrastat metodu, dalje ih objavljuje, diseminira i redovno dostavlja EUROSTAT-u.



Clan 4

- 2. Sektor statistike poljoprivrede, ribarstva, zivotne sredine i $umarstva

VrSe se poslovi koji se odnose na izradu i razvoj metodologije; pripremu i sprovodenje
istrazivanja, publikovanje, razmjenu i diseminaciju statistiCkih podataka u skladu sa
medunarodnom praksom iz oblasti statistike poljoprivrede, ribarstva, Zivotne sredine i
Sumarstva. Obuhvacéene su statistika biljne proizvodnje, statistika stoke, mesa i jaja;
statistika mlijeka i mlijeénih proizvoda; strukturalna statistika; kao i agromonetarna
statistika, zatim statistika ribarstva; statistika Sumarstva, statistika voda i statistika otpada.

2.1. Odsjek statistike poljoprivrede i ribarstva

VrSe se poslovi koji se odnose na: sprovodenije istraZivanja i izradu indikatora o proizvodnji
u ratarstvu i povrtlarstvu, vinogradarstvu, vocarstvu, stoCarstvu i uzgoju zivotinja, i
proizvodnji mlijeka i mlije€nih proizvoda; izradu bilansa inputa i outputa poljoprivrede;
uestvovanju u izradi metodologije za sprovodenje i obradu popisa poljoprivrede i
istrazivanja o strukturi poljoprivrednih gazdinstava; razvoj i primjenu medunarodnih
statistickih standarda za poljoprivredu, i ribarstvo iz svog djelokruga; izradu drugih
relevantnih indikatora, prema nacionalnim zahtjevima koji doprinose razvoju medunarodne
statisticke prakse. U okviru Odsjeka vrde se poslovi koji se odnose na: statistiCka
istrazivanja u oblasti ribarstva izradu bilansa inputa i outputa; razvoj i primjenu
medunarodnih statistickih standarda za i ribarstvo; izradu i razvija metodologije i
klasifikacije za ribarstvo.

2.2. Odsjek ekonomskih rac¢una u poljoprivredi, Sumarstvu i zivotnoj sredini

Vr8e se poslovi u okviru ekonomskih racuna u poljoprivredi, Sumarstvu i Zivotnoj sredini;
intermedijalnoj potrosnji, prodaji proizvoda u poljoprivredi i Sumarstvu i sopstveno;j
potrosnji, razvijaju medunarodnu metodologiju, prate razvoj medunarodnih klasifikacija i
nomenklatura; definiSu izvore podataka (statistiCki i administrativni) i ocjenjuju kvalitet;
kompiliraju ekonomske racune u poljoprivredi; pripremaju uvodenje dopunskih statistiCkih
istrazivanja radi pribavljanja dodatnih indikatora potrebnih za izradu sveobuhvatnihi raCuna
u poljoprivred i Sumarstvui; vrSe publikovanje, razmjenu i diseminaciju statisti¢kih podataka
u skladu sa medunarodnom praksom.

2.3. Odsjek statistike zivotne sredine i Sumarstva

VrSe se poslovi u okviru statistike zivotne sredine i Sumarstva na: razvoju integrisanog seta
podataka kojima se prati ostvarenje razvoja zastite Zivotne sredine; razvoju medunarodne
metodologije, pra¢enju razvoja medunarodnih klasifikacija i nomenklatura; definisanju
administrativnih izvora podataka i ocjenjivanju kvaliteta; pripremanju, organizaciji i
sprovodenju istrazivanja radi pribavljanja dodatnih indikatora za potrebe kvaliteta statistike
zivotne sredine; obradi, kontroli i analizi kvaliteta statisti¢kih podataka dobijenih statistiCkim
istrazivanjima i iz administrativnih izvora, u okviru oblasti Zivotne sredine i Sumarstva.

Clan 5

3. Sektor poslovnih statistika, statistiCkih registara i klasifikacija

VrSe se poslovi koji se odnose na: pracCenje obima, strukture i dinamike kretanja
ekonomske aktivnosti na mjeseCnom, kvartalnom, godiSnjem i viSegodidnjem nivou;
prikupljanje statisti¢kih informacija za donoSenje mjera i kreiranje razli€itih politika u
oblastima energetike, turizma i transporta. U procesu izrade poslovnih statistika
primjenjuju se medunarodni i evropski standardi za prikupljanje, obradu i publikovanje
podataka koriS¢enjem klasifikacija koje su u skladu sa medunarodnim standardima, ¢ime
se obezbjeduje uporedivost na nacionalnom i medunarodnom nivou.



VrSe se poslovi koji se odnose na: prikupljanje statistickih izvjeStaja prema adresarima,
uputstvima i metodologijama organizacionih jedinica Uprave; koris¢enje administrativnih
izvora podataka; unos i kontrolu prikupljenog materijala sa terena.

3.1. Odsjek poslovnih statistika, statistike stranih filijala i strukturne biznis statistike

VrSe se poslovi pripreme, izrade, objavljivanja i razvoja metodologija i klasifikacija
poslovnih statistika. Odsjek se bavi poslovima pripreme, izrade i obrade poslovnih
statistika: turizma, energetike i saobracaja. Pri izradi i obradi podataka koriste se
metodologije EUROSTAT-a, vodeci rauna o nacionalnim potrebama za statistiCkim
indikatorima. Uvode se statistiCki standardi i drugi indikatori poslovnih statistika.
Pripremaju se metodoloSka i druga rjeSenja za prikupljanje, obradu, objavljivanje i
statisticku analizu podataka statisti¢kih istrazivanja za sve poslovne statistike.

U okviru Odsjeka vrse se i poslovi koji se odnose na: pripremu, razvoj i objavljivanje
metodologije i klasifikacije za strukturnu biznis statistiku i statistiku stranih filijala, unutar
svog djelokruga, samostalno i u saradnji sa drugim Odsjecima Uprave; pripremu
metodoloskih i drugih rjeSenja za prikupljanje, obradu, objavljivanje i statisticku analizu
podataka o poslovanju preduze¢a radi prouCavanja obima, dinamike i strukture
ekonomskih indikatora poslovanja preduzecéa; unapredenje metodologije u skladu sa
regulativama Evropske unije i preporukama EUROSTAT-a; jaanje saradnje sa drzavnim
organima, ucestvovanje u definisanju novih izvora podatka i njihovoj implementaciji,
doprinos budu¢em unapredenju godidnje biznis statistike; uestvovanje u nacionalnim i
medunarodnim projektima u vodenju projekata iz svog djelokruga.

3.2. Odsjek za statisticke registre i klasifikacije

VrSe se poslovi prac¢enja razvoja evropskih i svjetskih klasifikacija, nomenklatura i njihove
primjene u ekonomskim i druStvenim statistikama; prati statisticke standarde za
ekonomske statistike i usaglasava ih s medunarodnim standardima; prati statisticke
indikatore o finansijskim rezultatima poslovanja ekonomskih subjekata i sprovodi
statisticka istrazivanja koja su osnov za ove obracune; radi na uvodenju, vodenju i
azuriranju statisti¢kih registara: biznis registra, registra poljoprivrednih gazdinstava kao i
teritorijalnog registra; sprovodi neophodne radnje za povezivanje sa postojecim
administrativnim bazama podataka i registrima u cilju aZuriranja podataka; primjenjuje
moderna informaciono-komunikaciona rjeSenja u procesu azuriranja registara; prati i
usvaja medunarodne statistiCke klasifikacije u svim statistiCkim oblastima; izraduje analize
i publikacije sa podacima Cciji su izvor registri; sprovodi neophodne aktivnosti u cilju
doprinosa kvalitetu podataka, redovno pratecCi kvalitet podataka koji se koriste za
azuriranje registara uz izradu izvjestaja o kvalitetu.

3.3. Odsjek za prikupljanje i unos podataka

VrSe se poslovi koji se odnose na: prikupljanje statistickih izvjestaja prema adresarima,
uputstvima i metodologijama koje im dostave organizacione jedinice Uprave; azuriranje
svih elemenata adresara iz razliCitih statistiCkih istrazivanja; pruzanje instrukcija
izvjeStajnim jedinicama i/ili anketarima koji se angazuju u prikupljanju statisti¢kih podataka;
odrzavanje stalnih veza sa izvjeStajnim jedinicama; saradnju sa organizacionim jedinicama
u Upravi; primjenu propisane metodologije u pruzanju neposrednog usmenog, telefonskog
ili pisanog objadnjenja izvjestajnim jedinicama; sprovodenje potrebnih radunsko logicke
kontrole prikuplienih podataka kroz statisticka i anketna istrazivanja; unos i kontrola
prikupljenog materijala sa terena; unos podataka za sva statistiCka istrazivanja sprovedena
metodom prikupljanja u svim jedinicama lokalne samouprave na teritoriji Crne Gore.
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4. Sektor socijalnih statistika i demografije

VrSe se poslovi koji omogucéavaju praéenje politika koje se vode u oblasti poboljSanja
uslova zivota i blagostanja stanovnika Crne Gore. Kontinuirano unapreduju drustvene
statistike u cilju usaglasavanja sa relevantnim regulativama Evropske Unije; proizvode se
podaci o stanovnistvu, trziStu rada, obrazovanju, kulturi, istrazivanju i razvoju, zdravstvu,
socijalnoj zastiti, li€noj potrosnji, siromastvu, pravosudu i drugi indikatori koji obezbjeduju
uvid u dinami¢ne promjene drustva. Organizuju i sprovode statistiCka istrazivanja u skladu
sa medunarodnim standardima; razmjenjuju statisticke podatake sa medunarodnim
institucijama iz oblasti stanovniStva, obrazovanja, nauke i tehnologije, kulture, sporta,
socijalne zastite, pravosuda i uprave.

4.1. Odsjek statistike demografije i migracija

VrSe se poslovi koji se odnose na izradu: vitalne statistike, statistike sklopljenih i
razvedenih brakova, statistike migracija, socio-demografskih indikatora, procjene i
projekcije broja stanovnika, tablice mortaliteta i oCekivanog trajanja zivota. Priprema,
organizuje i sprovodi popis stanovnistva. Pri izradi i obradi navedenih statistika koristi se
metodologijama EUROSTAT-a if/ili preporukama UN, vodec¢i raCuna o nacionalnim
potrebama. Objavljuje i analizira podatke za oblast statistike demografije i migracija, i
ucestvuje u medunarodnoj razmjeni podataka.

4.2. Odsjek statistike obrazovanja, kulture i pravosuda

VrSe se poslovi koji se odnose na izradu: statistiku obrazovanja, statistiku kulture, statistiku
korisnika socijalne zaStite i statistiku pravosuda. Pri izradi i obradi navedenih statistika
koristi se metodologijama EUROSTAT-a i/ili preporukama UN, vodeéi racuna o
nacionalnim potrebama. Objavljuje i analizira podatke za oblast statistike obrazovanja,
kulture, statistiku socijalne zastite i statistiku pravosuda, i u€estvuje u medunarodnoj
razmjeni podataka.

4.3. Odsjek statistike trziSta rada

VrSe se poslovi koji se odnose na: statisticka pracenja ekonomski aktivhog stanovnistva,
prema demografskim, obrazovnim i ekonomskim obiljezima; obradu statistike slobodnih
radnih mjesta, strukturu zarada; proizvodnju statistike o zaposlenima i nezaposlenima,
stopi nezaposlenosti, visini i strukturi zarada (prosje¢nim bruto i neto zaradama).

4.4. Odsjek statistike uslova zivota i socijalnih usluga

VrSe se poslovi koji se odnose na: struCne poslove izrade i razvoja metodologija za
pripremu, organizaciju i sprovodenje statistickih istrazivanja o uslovima zivota i prihodima
domacinstava; pracenje i analizu pokazatelja zivotnog standarda, dohotka, siromastva i
socijalne iskljuCenosti; pripremu i sprovodenje statistickih istrazivanja; obradu, objavu i
prezentiranje dobijenih podataka; primjenu nomenklatura, klasifikacija i statistiCkih
standarda, kojima osigurava uporedivost podataka i indikatora na nacionalnom i
medunarodnom nivou.

4.5. Odsjek statistike inovacija, potrosnje domacéinstva i istrazivanje o IKT-u

VrSe se poslovi koji se odnose na: obradu podataka i procjenu razvoja tehnologije;
proizvodnju indikatora o ulaganju i upotrebi tehnologije u privatnom i druStvenom sektoru;
obradu podataka i procjenu razvoja i ulaganja u inovacijama; proizvodnju indikatora o
pravnim subjektima koje obavljaju aktivnost inovacija u poslovnom i drzavnom sektoru, kao
i u sektoru visokog obrazovanja; procjenu finansijskih (medunarodnih i nacionalnih
projekata, patenata, ljudskih resursa...) i kapitalnih ulaganja u inovacije; pripremu,
organizaciju i sprovodenje statisti¢kih istrazivanja o potrosnji domacdinstava.
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5. Sektor za informati¢ku obradu podataka

VrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje, izbor i implementaciju informacionih
tehnologija; razvoj novih i unapredjenje postojec¢ih aplikativnih rjeSenja za unos i obradu
statistickin podataka; uvodenje savremenih statistickih baza podataka, metoda
diseminacije i razmjene statistiCkih podataka izmedu drzavne uprave i ostalih korisnika u
zemlji i inostranstvu; integraciju statistickih podataka i razvoj relacionih baza podataka;
vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu i usavrSavanje metodologije uzorka i kontrole
kvaliteta podataka statistiCkih istrazivanja; pripremu okvira i planova uzorka, izborom
uzorka; obradu podataka, izraCunavanje ocjena i statisticku analizu rezultata statistiCkih
istraZivanja; usaglasavanje metodologije uzorka i kontrole kvaliteta podataka po
medunarodnim preporukama i drugim poslovima iz djelokruga Odsjeka. Takode, vrSe se
poslovi koji se odnose na: planiranje, u€estvovanje u nabavci IT opreme, implementaciju i
odrzavanje racunarskih resursa koji sluze izgradnji i stalnom unapredenju statistiCkog
informacionog sistema; definisanje i primjenu procedura i informati¢kih standarda i
standarda zastite.

5.1. Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije

Vr8e se poslovi koji se odnose na: pracenje, planiranje, izbor i implementaciju najnovijih
tehniCko - tehnoloSkih dostignu¢éa u oblasti informacionih tehnologija; razvoj novih i
unapredjene postojecCih aplikativnih rjeSenja za unos i obradu statistiCkih podataka;
odrzavanje aplikativnog softvera u eksploataciji u skladu sa potrebama i zahtjevima
korisnika; pripremu uputstava i statisticko-informacionu obuku kadrova za koriScenje
aplikativnog softvera; izradu modela i kreiranje baze podataka; uvodenje savremenih
statistiCkih baza podataka; definisanje i primjenu inovativnih metoda za prikupljanje
podataka.

5.2. Odsjek za statisticki uzorak

VrSe se poslovi koji se odnose na: dizajn uzorka, pripremu okvira i planova uzorka;
usavrSavanje metodologije uzorka i kontrole kvaliteta podataka statistiCkih istrazivanja;
izbor uzorka; izraCunavanje ocjena i statistiCku analizu rezultata statistiCkih istrazivanja;
organizovanje i sprovodenje kontrole kvaliteta podataka, izraCunavanje ocjena kvaliteta
podataka; usagladavanje metodologije uzorka i kontrole kvaliteta podataka po
medunarodnim preporukama i drugim poslovima iz djelokruga Odsjeka.

5.3. Odsjek za informaciono-tehni€ku podrsku statistickom proizvodu

Vrse se poslovi informaciono—tehni¢ke podrske statistickom proizvodu; odrzavanja sistema
informaciono-komunikacione tehnologije, savremenih statistiCkih baza podataka, metoda
diseminacije (zvani¢nog veb sajta) i razmjene statistickih podataka izmedu drzavne uprave
i ostalih korisnika u zemlji i inostranstvu; planiranje i uCestvovanje u nabavci IT opreme,
kao i vodenje evidencija o informaciono—tehnoloskoj podrsci; implementacija i odrzavanje
raCunarskih resursa koji sluze izgradnji i stalnom unapredenju statisti¢ckog informacionog
sistema. U okviru ovog Odsjeka vrSe se poslovi: izrade standarda iz oblasti informatiCke
obrade podataka; odrzavanja, organizacije, administracije i efikasnog koris¢éenje lokalnih
baza podataka; izrade rezervnih kopija baza podataka; definisanja postupaka obnove i
oporavka baza podataka u sluCaju osteCenja; odrzavanja integriteta baza podataka;
uCestvovanja u razvijanju i definisanju standarda, procedura i dokumentacije za upotrebu i
zastitu baza podataka; definisanje backup i recovery procedura; uvodenje savremenih
statistickin baza podataka. VrSe se poslovi planiranja, razvoja i sprovodjenja mjera
informacione bezbjednosti u skladu sa vaze¢im propisima, internim aktima i
medunarodnim standardima.
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6. Sektor za koordinaciju statistickih izvora podataka i medunarodnu saradnju

VrSe se poslovi koji se odnose na: koordinaciju i izradu Programa statistickih istraZzivanja
Crne Gore u godisnjoj i viSegodidnjoj periodici i pracenje njihove realizacije; izradu
izvjeStaja o radu; saradnju sa proizvodacCima zvaniCne statistike koji sprovode Program
statistickih  istraZivanja; pracenje problematike metoda prikupljanja podataka;
Uspostavljanje saradnje sa naucno-istrazivackim institucijama i Univerzitetima u cilju
unapredenja kvaliteta podataka; statistiCko-ekonomsku statistiCku analizu rezultata
statistickih istrazivanja; izradu i razvoj metodologije; u€estvovanje u razvoju informacionog
okvira za vodenje registara; upravljanje i vodenje centralne baze podataka o poslovnim
subjektima i njihovim djelovima prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti; definisanje,
prikupljanje i vodenje podataka o statistickim jedinicama koriste¢i nacionalne i
medunarodne standarde, klasifikacije i definicije; upravljanje i vodenje registra prostornih
jedinica; razvoj geografskog informacionog okvira i nomenklature prostornih jedinica za
statistiku; u€estvovanje u sprovodenju statisti¢kih istrazivanja Uprave na osnovu podataka
registara. U okviru sektora vrSe se poslovi koji se odnose na prikupljanje statisti¢kinh
izvieStaja i unos podataka prema uputstvima i metodologijama koje im dostave
organizacione jedinice Uprave.

VrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu, implementaciju, upravljanje i pracenje
medunarodnih statistiCkih projekata u okviru Uprave.

VrSe se poslovi koji se odnose na medunarodnu saradnju i evropske integracije, s
posebnim osvrtom na saradnju sa EUROSTAT-om i Evropskom unijom, medunarodnim
organizacijama i medunarodnim finansijskim institucijama.

Vr8e se poslovi koji se odnose na: razvoj, unapredenje i pracenje indikatora odrzivog
razvoja u skladu sa nacionalnim strategijama, medunarodnim obavezam, te osiguravanje
da indikatori pruzaju relevantne, mjerljive i uporedive informacije za donoSenje politika i
planova.

6.1. Odsjek za nacionalnu koordinaciju statisti€kih izvora podataka

VrSe se poslovi koji se odnose na: objedinjavanje informacija na nivou Uprave i ostalih
organa drzavne uprave koji sprovode Program statistickih istrazivanja; prate promjene
medunarodnog i nacionalniog zakonodavstva i njihov uticaj na metodologije, klasifikacije,
nazive i statistiCke nomenklature; pruzaju savjetodavnu podrske pri izradi klasifikacija i
nomenklatura i njihovom poredenju s medunarodnim klasifikacijama i nomenklaturama;
pronalaze rjeSenja za olak8avanje procesa prikupljanju podataka, pronalaze modele
zastite i arhiviranja podataka; razmatraju postojeée baze podataka i evidencije koje su u
nadleznosti svih drzavnih organa pronalazeci rjeSenja za njihovo preuzimanje i koriScenje
u proizvodnji zvanicne statistike; pripremaju Memorandume o saradnji sa svim relevantnim
institucijama, a poseno sa onim koje su nadlezne za vodenje odredenih administrativnih
evidencija.

6.2. Odsjek za medunarodnu saradnju, implementaciju medunarodnih statistickih
projekata i praéenje indikatora odrzivog razvoja

VrSe se poslovi koji se odnose na medunarodnu saradnju i evropske integracije, s
posebnim osvrtom na saradnju sa EUROSTAT-om i Evropskom unijom, medunarodnim
organizacijama i medunarodnim finansijskim institucijama; organizuju pracenje njihovog
rada i koordinaciju odnosa medunarodne saradnje i ukljuCivanje statistickog sistema Crne
Gore u medunarodne i evropske statisticke tokove; sprovode aktivnosti za uskladivanje
statistickog sistema shodno potrebama harmonizacije sa medunarodnim standardima i
standardima Evropske Unije; pripremaju program razvoja medunarodne statistiCke
saradnje; jaCaju koordinaciju medunarodne saradnje i organizacionih jedinica Uprave; vrSi
poslove usmenog i pismenog prevoda sa engleskog i na engleski jezik, kao i lektorisanje
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prevoda; odrzavaju komunikaciju sa predstavnicima medunarodnih institucija u Crnoj Gori,
sprovode organizaciju i koordinaciju posjeta, sastanaka i misijja EUROSTAT-a i drugih
medunarodnih institucija.

VrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu, implementaciju, upravljanje i pracenje
medunarodnih statisti¢kih projekata u okviru Uprave; sprovode koordiniranje projekata u
okviru sisitema zvaniéne statistike; organizuju pripremu i azuriranje baze podataka iz
djelokruga rada Odsjeka, kao i odrzavanje i azuriranje arhive finansijske i administrativne
dokumentacije medunarodnih statisti¢kih projekata.

VrSe se poslovi koji se odnose na: koordinaciju i praéenje procesa proizvodnje indikatora
odrzivog razvoja u skladu sa nacionalnim strategijama i medunarodnim obavezama.

Clan 9

7. Odjeljenje za diseminaciju statisti€kih podataka i upravljanje kvalitetom

VrSe se poslovi koji se odnose na: diseminaciju statistickih podataka o drustvenim i
ekonomskim kretanjima Crne Gore; uspostavljanje, vodenje, azuriranje i razvoj zvani¢nog
mejla i intranet stranice Uprave; uskladivanje i sprovodenje publicisticke djelatnosti
Uprave, pripremu internih publikacije, biltena i godiSnjaka i objavljivanje e-publikacija;
obavljanje poslova lektorisanja, tehnickog i grafickog uredenja, digitalnog i offset
Stampanja i pripreme za objavljivanje na internet stranicama Uprave prema unaprijed
zadatim rokovima; definiSe cjenovnu politiku usluga zvani¢ne statistike; aZuriranja baze
korisnika tj. adresara i prodaje publikacije; daje prijedloge za izradu publikacija prema
medunarodnim standardima; ucestvuje u pripremi i izradi GodiSnjeg plana i Kalendara
publikacija statisti¢kih istrazivanja. Takode, u ovom odjeljenju se vrSe poslovi procjene i
analize u dijelu upravljanja kvalitetom kroz praéenje primjene Kodeksa prakse Evropske
statistike; obezbjeduju edukacije za proSirivanje znanja i vjeStina u procesu prikupljanja,
obrade i diseminacije zvanicne statistike, sa posebnim akcentom na upravljanje kvalitetom;
unaprijeduju standardizaciju statistiCkih procesa kroz razvoj postojecih i usvajanje novih
procedura i uputstava kojima se standardizuje proces proizvodnje zvani¢ne statistike; vrse
ocjenu kvaliteta prikupljenih i unesenih podataka obezbijedenih od strane Odsjeka za
prikupljanje i unos podataka; Prate razvoj medunarodnih metodologija i pronalaze rieSenja
za njihovu implementaciju.

Clan 10

8. Sluzba za opste, kadrovske poslove, javne nabavke i finansije

VrSe se poslovi koji se odnose na: pravne, finansijske i raunovodstvene, kadrovske
poslove, poslove javnih nabavki; razvodenje i arhiviranje akata i predmeta.

Sluzba ucestvuje u izradi opstih akata Uprave; pripremu i objedinjavanje programa,
planova rada i izvjeStaja o radu Uprave; pripremu pojedinaCnih akata o ostvarivanju
prava iz radnih odnosa zaposlenih; pripremu akata za obraCun zarada, naknada i drugih
primanja zaposlenih; pripremu i zaklju€ivanje ugovora sa fizickim i pravnim licima; vodenje
personalne evidencije; druge organizacione, pravne, materijalno finansijske poslove, a
posebno pripremu i izvrSenje predraCuna sredstava; izradu finansijskog plana;
blagovremeno i namjensko koriSCenje sredstava za namjene predvidene budzetom i
finansijskim planom; vodenje poslovnih knjiga; izradu periodi¢nih obracuna i zavrSnih
racuna; izradu finansijskih iskaza i dostavljanje Drzavnom trezoru; blagajni¢ko poslovanje;
knjigovodstvene poslove; ovjeravanje tacnosti i punovaznosti plac¢anja drzavnim novcem;
javne nabavke; kancelarijske i pomoc¢ne poslove i druge poslove u skladu sa propisima.

Takode, u ovoj sluzbi vrSe se poslovi koji se odnose na: informisanje javnosti o
aktivnostima Uprave, pripremanje i izdavanje saop$tenja za javnost u saradnji sa
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organizacionim jedinicama, organizovanje konferencije za novinare, foruma, skupova i sl.,
planiranje, osmisljavanje i organizovanje komunikacije sa javno$¢u, pripremu informacija
za medije i njihovu obradu | objavljivanje u medijima, web sajtu i na drustvenim mrezama,
pruzanje struéne podrSske za nastupe u medijima, izdavanje akreditiva novinarima i
vodenje evidencije akreditovanih novinara, kao i organizovanje posjete zainteresovanih
gradana Upravi i druge poslove u skladu sa propisima.
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>
Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 11

Za vr3enje poslova iz djelokruga Uprave za statistiku utvrduju se sluzbeni¢ka radna mjesta
za 169 izvrSilaca:

Direktor/ica

- najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka i najmanje
osam godina radnog iskustva od
¢ega dvije godine na poslovima
rukovodenja, ili Predstavlja, rukovodi i organizuje radom
- nagjmanje VI nivo kvalifikacije Uprave.

obrazovanja- fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka i najmanje
osam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima
rukovodenja,

- poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Pomoénik/ca direktoralice Rukovodi i koordinira rad u Sektoru:
Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
- najmanje VII1 nivo kvalifikacije Sektoru; vr8i najsloZenije poslove u
obrazovanja - fakultet iz oblasti okviru rada Sektora; vrsi i druge poslove
drudtvenih nauka i najmanje po nalogu direktora/ice.
sedam godina radnog iskustva od
¢ega dvije godine na poslovima
2 rukovodenja, ili 1
- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima
rukovodenja,
- polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
1.1. ODSJEK STATISTIKE GODISNJIH NACIONALNIH RACUNA
Nacelnik/ca Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
3 1 Odsjeku: Vrsi najslozenije poslove iz
- nagjmanje VI nivo kvalifikacije djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
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obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

na proizvodnju [ diseminaciju
obrac¢una godidnjih nacionalnih racuna
prema medunarodno propisanim

metodologijama za obraCun godiSnjih
nacionalnih raCuna: SNA, ESA, i drugih
propisanih metodologija; pruza stru¢na
upustva u procesu obracuna godiSnjih
makroekonomskih  agregata: Bruto
domaceg proizvoda u tekuéim i stalnim
cijenama po proizvodnoj, potroSnoj i
prihodnoj metodi, u tekuéim i stalnim
cijenama, Bruto nacionalnog dohotka i u
drugim poslovima od znacaja za Odsjek;
vr§i poslove Kkoji se odnose na
komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama; saraduje sa drZavnim
organima; prezentuje i objasnjava
podatake Kkorisnicima; wvrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr8i poslove u okviru statistike godisSnjih
nacionalnih ra¢una: Obracun godi$njeg
Bruto domaéeg proizvoda u tekuéim i
stalnim cijenama po  proizvodnoj,
potros$noj i prihodnoj metodi, u tekuéim i
stalnim cijenama; unapredenju izvore i
metode u cilju izrade i sprovodenja
obraduna Bruto nacionalnog dohotka;
Kompiliraju i balansiraju tabele ponude i
upotrebe (SUT); primjenjuju preporuke
metodoloskih koncepata za obracun
godiSnjeg BDP-a u ulan¢anim mjerama
obima; organiziju i realizuju izradu
godiSnjih  sektorskih  raduna; vrse
obracun makroekonomskih agregata po
institucionalnim sektorima; razvijaju i
primjenjuju medunarodnu propisanu
metodologiju za obracun godisnjih
nacionalnih  raduna; prate razvoj
medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura i iste primjenjuju u statistici
godis$njih nacionalnih racuna; definiSu
potrebne izvore podataka (statisticki
interni i administrativni) i ocjenjuju njihov
kvalitet za primjenu; ucestvuju u
definisanju novih izvora podatka i
njihovoj implementaciji u buducem
unapredenju godisnijih nacionalnih
racuna; preporucuju uvodenje dopunskih
statistickih istrazivanja radi pribavljanja
dodatnih indikatora potrebnih za izradu
sveobuhvatnosti godiSnjih nacionalnih
rauna; vrSe pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju u
skladu sa medunarodnom praksom;
prezentuju i objasSnjavaju podatake
korisnicima; sprovode neophodne
revizije podataka; vrSe i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

14




Samostalni/a savjetnik/ca ll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove u okviru statistike godisnjih
nacionalnih ra¢una: Priprema elemente
za obracun godidnjeg makroekonomskog
agregata Bruto domacéeg proizvoda u
tekuéim i stalnim cijenama po
proizvodnoj, potrodnoj i prihodnoj metodi,
u tekuc¢im i stalnim cijenama; priprema
elemente i udestvuju u izradi Bruto
nacionalnog dohotka; formira elemente
za obracun makroekonomskih agregata
po institucionalnim sektorima; formira
bazu podataka iz svih raspoloZivih izvora
potrebnih za izradu tabela ponude i
upotrebe i input-output tabela;
primjenjuje  koncepte = medunarodno
propisane metodologije za obracun
godisnjih nacionalnih racuna; prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura i iste primjenjuju u statistici
godisnjih nacionalnih racuna; prikuplja,
sistematizuje i primjenjuje raspolozive
izvore podataka (statistiCki interni i
administrativni); uCestvuje u analizama
za  potrebe uvodenja  dopunskih
statistiCkih istrazivanja radi pribavljanja
dodatnih indikatora potrebnih za izradu
sveobuhvatnosti nacionalnih  racuna;
vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

7-8

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- najmanije dvije godine radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr8i poslove u okviru statistike godisSnjih
nacionalnih ra¢una: Priprema elemente
za obracun godiSnjeg makroekonomskog
agregata Bruto domacéeg proizvoda u
tekuéim i stalnim cijenama po
proizvodnoj, potrodnoj i prihodnoj metodi,
u teku¢im i stalnim cijenama; priprema
elemente i ulestvuju u izradi Bruto
nacionalnog dohotka; formira elemente
za obracun makroekonomskih agregata
po institucionalnim sektorima; formira
bazu podataka iz svih raspolozivih izvora
potrebnih za izradu tabela ponude i
upotrebe [ input-output tabela;
primjenjuje  koncepte = medunarodno
propisane metodologije za obracun
godi$njih nacionalnih rauna; prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura i iste primjenjuju u statistici
godiSnjih nacionalnih racuna; prikuplja,
sistematizuju i primjenjuju raspolozive
izvore podataka (statistiCki interni i
administrativni); uCestvuje u analizama
za potrebe  uvodenja  dopunskih
statistiCkih istrazivanja radi pribavljanja
dodatnih indikatora potrebnih za izradu
sveobuhvatnosti nacionalnih raéuna; vrsi
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

15




9-10

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove iz oblasti statistike godisnjih
nacionalnih  raduna, sa posebnim
fokusom na obradun poreskih
pokazatelja relevantnih za obracun
nacionalnih raduna i obradun sopstvenih
sredstava iz Bruto nacionalnog dohotka
(BND); priprema i analizira podatke za
obra¢un obraCunske osnovice PDV-a i
poreskog jaza, u skladu sa relevantnim
metodologijama i smjernicama Eurostata
i  Evropske komisije; izraCunava
prosje¢no ponderisanu poresku stopu za
potrebe utvrdivanja sopstvenih sredstava
zasnovanih na PDV-u i BND-u;
primjenjuje  medunarodno  propisane
koncepte, standarde i metodologije u
oblasti nacionalnih ra¢una i obracuna
sopstvenih sredstava EU; prati
razvoj medunarodnih klasifikacija,
nomenklatura i metodoloskih smijernica,
te ih primjenjuje u radu; prikuplja,
sistematizuje i obraduje raspolozive
podatke iz internih statistickih i
administrativnih  izvora; ucestvuje u
pripremi izvjestaja, metodoloskih
dokumenata i publikacija iz nadleznosti
odsjeka; saraduje sa relevantnim
institucijama na nacionalnom [
medunarodnom nivou radi
obezbjedivanja konzistentnosti i tacnosti
podataka; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

1.2. ODSJEK STATISTIKE KVARTALNIH NACIONALNIH RACUNA

11

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku; vrSi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na proizvodnju i diseminaciju kvartalnih
nacionalnih racuna; organizuje izradu
statistiCkin standarda i definicija za
potrebe sistema kvartalnih nacionalnih
racuna primjenom smjernica iz
medunarodnog Priru¢nika za mjerenje
cijena i koli¢ina u kvartalnim nacionalnim
racunima; pruza uputstva za primjenjuju
koncepata medunarodnog Priru¢nika za
kvartalne nacionalne racune; pruza
struCna uputstva u procesu obracuna
kvartalnog bruto domaceg proizvoda po
proizvodnoj metodi, po kategorijama
potroSnje - potroSnoj metodi i prihodnoj
metodi u tekuc¢im i stalnim cijenama i u
drugim poslovima od znacaja za Odsjek;
vrSi poslove koji se odnose na
komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama; saraduje sa drzavnim

16




organima; prezentuje i objasnjava
podatake korisnicima; wvrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

12-14

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove u okviru statistike kvartalnih
nacionalnih racduna: Obracun kvartalnog
bruto domaceg proizvoda po proizvodnoj
metodi, po kategorijama potroSnje -
proizvodnoj metodi i prihodnoj metodi u
teku¢im i stalnim cijenama; realizuje
izradu kvartalnih sektorskih racuna;
priprema podatke Bruto investicija u
osnovna sredstva dezagregirane po
vrstama osnovnih sredstava u skladu sa
ESA metodologijom i programom za
transmisiju podataka; priprema podatke
LiCne potrosnje domacdinstava
dezagregirane po trajnosti dobara;
priprema sezonski prilagodene podatke
kvartalnog BDP-a, prati smjernice za
modernizaciju u dijelu slanja podataka
kroz unapredenu platformu SDMX-a
Eurostat-u; priprema bazu insitucionalnih
jedinica po institucionalnim sektorima po
kvartalima; razvija medunarodnu
metodologiju; prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura; sprovodi
analize i definiSe potrebne izvore
podataka (statistiCki interni [
administrativni) i ocjenjuje njihov kvalitet
za primjenu u statistici kvartalnih
nacionalnih racuna; preporucuje
sprovodenje dopunskih statisti¢kih
istrazivanja radi pribavljanja dodatnih
indikatora potrebnih za izradu
sveobuhvatnosti kvartalnih nacionalnih
rauna; wvrSi pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju u
skladu sa medunarodnom praksom;
prezentuje i objadnjava podatake
korisnicima; sprovodi neophodne revizije
podataka; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

15

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- hajmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove u okviru statistike kvartalnih
nacionalnih racduna: Obracun kvartalnog
bruto domaceg proizvoda po proizvodnoj
metodi, po kategorijama potroSnje -
potrosnoj metodi i prihodnoj metodi u
teku¢im i stalnim cijenama; realizuje
izradu kvartalnih sektorskih racduna;
priprema podatke Bruto investicije u
osnovna sredstva dezagregirane po
vrstama osnovnih sredstava u skladu sa
ESA metodologijom i programom za
transmisiju podataka; priprema podatke
Licne potrosnje domacinstava
dezagregirane po trajnosti dobara;
priprema sezonski prilagodene podatke
kvartalnog BDP-a, prati smjernice za
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modernizaciju u dijelu slanja podataka
kroz unapredenu platformu SDMX-a
Eurostat-u; priprema bazu insitucionalnih
jedinica po institucionalnim sektorima po
kvartalima,; razvijgje ~ medunarodnu
metodologiju; prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura; sprovodi
analize i definiSe potrebne izvore
podataka (statisticki interni [
administrativni) i ocjenjuje njihov kvalitet
za primjenu u statistici kvartalnih
nacionalnih raéuna; preporucuje
sprovodenje dopunskih statistiCkih
istrazivanja radi pribavljanja dodatnih
indikatora potrebnih za izradu
sveobuhvatnosti kvartalnih nacionalnih
raCuna; wvrSi pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju u
skladu sa medunarodnom praksom;
prezentuje i objaSnjava podatake
korisnicima; sprovodi neophodne revizije
podataka; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

1.3. ODSJEK STATISTIKE NACIONALNIH RACUNA SEKTORA OPSTE DRZAVE

16

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku; vrSi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na proizvodnju i diseminaciju statistike
nacionalnih racuna sektora opste drzave:
radi na definisanju i uspostavljanju
koncepata obraduna makroekonomskih
agregata  sektora  opsSte  drzave;
primjenjuje  medunarodno  propisane
metodologije [ uskladivanje sa
medunarodnim  standardima;  pruza
struéna upustva; uspostavlja procedure
za povezivanje podataka i standarda iz
ove oblasti sa podacima i standardima u
drugim oblastima statistike; vrsi poslove
koji se odnose na komunikaciju i
saradnju sa drzavnim organma i sa
drugim institucijama koji su davaoci
podataka; koordinira radom izmedu
institucija za izvjeStavanje u slucaju

prekomjernog deficita (EDP
izvjeStavanje); prati medunarodne
standarde i metodoloske okvire za

klasifikaciju jedinica u sektor drzave i
uCestvuje u radu na sektorskoj
klasifikaciji ukupne ekonomije; wvrSi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

18




17-18

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr§i  poslove u okviru statistike
nacionalnih racuna sektora opste drzave:
Razvija medunarodnu metodologiju, prati
razvoj medunarodnih Klasifikacija i
nomenklatura; definiSe izvore podataka
(statistiCki interni i administrativni) i
ocjenjuju kvalitet; kompilira statistiku
nacionalnih rauna sektora opste drzave
i osnovne makroekonomske agregate;
prati  medjunarodne  standarde i
metodoloSke okvire za klasifikaciju
jedinica u sektor drzave i ucestvuje u
radu na sektorskoj klasifikaciji ukupne
ekonomije; radi na pripremi podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju u
skladu sa medunarodnom praksom;
priprema potrebnih podaka i koordinira
sa radom izmedju institucija za
izvijeStavanje u slu€aju prekomjernog
deficita (EDP izvjeStavanje), prezentuje i
objasnjava podatake korisnicima;
sprovodi neophodne revizije podataka ;
vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

19

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi  poslove u okviru statistike
nacionalnih raduna sektora opste drzave:
Razvija medunarodnu metodologiju, prati
razvoj medunarodnih klasifikacija i
nomenklatura; prati  medjunarodne
standarde i metodoloske okvire za
klasifikaciju jedinica u sektor opSte
drzave i u€estvuje u radu na sektorskoj
klasifikaciji ukupne ekonomije; prati
preporuke medunarodnih organizacija i
institucija; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

20

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

- hajmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima.

VrS§i  poslove u okviru  statistike
nacionalnih racuna sektora opste drzave:
Razvija medunarodnu metodologiju, prati
razvoj medunarodnih klasifikacija i
nomenklatura; prati medjunarodne
standarde i metodoloSske okvire za
klasifikaciju jedinica u sektor opSte
drzave i u€estvuje u radu na sektorskoj
klasifikaciji ukupne ekonomije; prati
preporuke medunarodnih organizacija i
institucija; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

1.4. ODSJEK STATISTIKE KRATKOROCNIH INDIKATORA

21

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

- hajmanje pet godina radnog

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrSi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na proizvodnju [ diseminaciju
kratkoro¢nih indikatora i uskladivanje sa
medunarodnim standardima; pruza
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iskustva,
- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

struéna upustva; vrsi poslove koji se
odnose na komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama; saradnju sa
drzavnim organima, kao i prezentovanije i
objasnjavanje podataka korisnicima; vrsi
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

22

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vr§i poslove u okviru kratkoroCne

statistike industrije: Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [

nomenklatura u  okviru  statistike
industrije; definiSe administrativne izvore
podataka i ocjenjuje kvalitet; priprema
uzorak za istrazivanja u saradnji sa
odsjekom za statistiCki uzorak; priprema
upitnika za istrazivanja; vrS§i unos,
obradu, provjeru i statisticku analizu
prikupljenog materijala sa terena; vrSi
pripremu podataka za publikovanije,
razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objasSnjava
podatake Kkorisnicima; wvrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

23

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

- najmanije dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove u okviru kratkoroéne
statistike gradevinarstva: Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura u  okviru  statistike
gradevinarstva; definiSe administrativne
izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
priprema uzorak za istrazivanja u
saradnji sa odsjekom za statisticki
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
priprema adresar; vrSi unos, obradu,
provjeru i statisticku analizu prikupljenog
materijala sa terena; vrSi pripremu
podataka za publikovanje, razmjenu i
diseminaciju statistickin podataka u
skladu sa medunarodnom praksom; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

24

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr8i poslove u okviru kratkoro¢ne
statistike investicija: Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura u  okviru  statistike
investicija; definiSe administrativhe
izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
priprema uzorak za istraZivanja u
saradnji sa odsjekom za statistiCki
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
priprema adresar; vrSi unos, obradu,
provjeru i statisticku analizu prikupljenog
materijala sa terena; vrSi pripremu
podataka za publikovanje, razmjenu i
diseminaciju _ statistickih podataka u
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skladu sa medunarodnom praksom; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

25

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi  poslove u okviru kratkoro¢ne
statistike trgovine na malo i statistike
ostalih usluga: Razvija medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura u okviru
statistike trgovine na malo i statistike
ostalih usluga; definiSe administrativne
izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
priprema uzorak za istrazivanja u
saradnji sa odsjekom za statisticki
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
priprema adresar; vrSi unos, obradu,
provjeru i statistiCku analizu prikuplijenog
materijala sa terena; vrdi pripremu
podataka za publikovanje, razmjenu i
diseminaciju  statistickih podataka u
skladu sa medunarodnom praksom; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

26

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove u okviru kratkoro¢ne
statistike trgovine na malo i statistike
ostalih usluga: Razvija medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura u okviru
statistike trgovine na malo i statistike
ostalih usluga; definiSe administrativne
izvore podataka; priprema adresar; vrsi

unos, obradu, provjeru i statistiCku
analizu prikupljenog materijala sa terena;
vrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

27

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- hajmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove u okviru kratkoroéne
statistike investicija: Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura u  okviru  statistike
investicija; definiSe administrativhe
izvore podataka; priprema uzorak za
istrazivanja u saradnji sa odsjekom za
statistiCki uzorak; priprema upitnik za
istraZivanje; priprema adresar; vrsi unos,
obradu, provjeru i statisticku analizu
prikuplienog materijala sa terena; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

1.5. ODSJEK ZA STATISTIKU CIJENA | SPOLINE TRGOVINE

28

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- hajmanje pet godina radnog

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na proizvodnju i diseminaciju statistike
cijena i uskladivanje sa medunarodnim
standardima; pruza stru€na upustva; vrSi
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iskustva,
- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

poslove koji se odnose na komunikaciju
sa drugim organizacionim jedinicama,
saradnju sa drzavnim organima, kao i
prezentovanje i objasnjavanje podataka
korisnicima; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove u okviru statistike cijena:
Razvija medunarodnu metodologiju i
izraCunava indeks pariteta kupovne modi
(PPP) prema preporukama EUROSTAT-
a i drugih medunarodnih organizacija,
prati razvoj medunarodnih klasifikacija i
nomenklatura; definiSe administrativne
izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
priprema uzorak za istrazivanja u

29 saradnji sa odsjekom za statisticki
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
vr§i unos, obradu, provjeru i statistiCku
analizu prikupljenog materijala sa terena;
vrSi pripremu podataka za publikovanje,
razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objasSnjava
podatake Kkorisnicima; wvrSi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove u okviru statistike spoljne
trgovine: Razvija medunarodnu
- najmanije VI nivo kvalifikacije metodologiju, prati razvoj medunarodnih
obrazovanja - fakultet iz oblasti klasifikacija i nomenklatura; definiSe
drustvenih nauka izvore podataka (administrativne) i
- hajmanje pet godina radnog ocjenjuju njihov kvalitet; vrSi preuzimanje
30 iskustva, podatka; vrSi unos, obradu, provjeru i
- poloZen struCni ispit za rad u statistiCku analizu prikupljenog materijala
drZzavnim organima. sa terena; vrSi pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju
statistickih podataka u skladu sa
medunarodnom praksom; vrsi i druge

poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca lll Vr8i poslove u okviru statistike cijena:
Razvija medunarodnu metodologiju i
- najmanje VI nivo kvalifikacije izraCunava nacionalni indeks potrosackih
obrazovanja - fakultet iz oblasti cijena (CPI), indeks cijena proizvodaca
drustvenih nauka (PPI), harmonizovani indeks potro$ackih
- hajmanje dvije godine radnog cijena (HICP), indeks cijena stambenih
iskustva, objekata (HPI), indeks cijena stambenih
- polozen strucni ispit za rad u objekata u vlasnistvu stanara (OOHPI) i
31-33 drZzavnim organima. indeks pariteta kupovne moéi (PPP)

prema preporukama EUROSTAT-a i
drugih medunarodnih organizacija, prati
razvoj medunarodnih klasifikacija i
nomenklatura; definiSe administrativne
izvore podataka; priprema adresar; vrSi

unos, obradu, provjeru i statistiCku
analizu prikupljenog materijala sa terena;
vr§i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
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34

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove u okviru statistike spoljne

trgovine: Razvija medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura; definiSe

izvore podataka (administrativne) i
ocjenjuju njihov kvalitet; vrsi preuzimanje
podatka; vrSi unos, obradu, provjeru i
statisticku analizu prikuplienog materijala
sa terena; vr8i pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju
statistickih podataka u skladu sa
medunarodnom praksom; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

2. SEKTOR STATISTIKE POLJOPRIVREDE, RIBARSTVA, ZIVOTNE SREDINE | SUMARSTVA

Pomoc¢nik/ca direktoral/ice

- najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti

poljoprivrednih ili drustvenih nauka
i najmanje sedam godina radnog
iskustva od &ega dvije godine na

poslovima rukovodenija, ili

Rukovodi i koordinira rad u Sektoru:
Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Sektoru; vrsi najsloZenije poslove u
okviru rada Sektora; vrsi i druge poslove
po nalogu direktora/ice.

35 - najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja- fakultet iz oblasti
poljoprivrednih ili drustvenih
nauka i najmanje sedam godina
radnog iskustva od €ega tri
godine na poslovima rukovodenja,
- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.
2.1. ODSJEK STATISTIKE POLJOPRIVREDE | RIBARSTVA
Nacelnik/ca Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku: Vrsi najslozenije poslove iz
- najmanije VI nivo kvalifikacije djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
obrazovanja - fakultet iz oblasti na proizvodnju i diseminaciju statistike
poljoprivrednih ili drustvenih poljoprivrede i ribarstva i uskladivanje sa
nauka, medunarodnim standardima; pruza
36 - najmanje pet godina radnog strucna upustva; vrSi poslove koji se
iskustva, odnose na komunikaciju sa drugim
- polozen struéni ispit za rad u organizacionim jedinicama; saradnju sa
drzavnim organima. drzavnim organima, kao i prezentovanje i
objasnjavanje podataka korisnicima; vrSi
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi  poslove u okviru statistike
poljopriviede i ribarstva:  Razvija
- hajmanje VI nivo kvalifikacije medunarodnu metodologiju, prati razvoj
obrazovanja - fakultet iz oblasti medunarodnih klasifikacija [
37-39 | poljoprivrednih ili drustvenih nomenklatura; definiSe administrativne

nauka,

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
priprema uzorak za istraZivanja u
saradnji sa odsjekom za statisticki
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
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drzavnim organima.

vrSi unos, obradu, provjeru i statistiCku
analizu prikupljenog materijala sa terena,
vrSi pripremu podataka za publikovanje,

razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objasSnjava
podatake Kkorisnicima; wvrSi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
poljoprivrednih ili tehniko-
tehnoloskih nauka,

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

40-41 | - polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr§i  poslove u okviru statistike

poljopriviede i  ribarstva:  Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [

nomenklatura; definiSe administrativne
izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
priprema uzorak za istrazivanja u
saradnji sa odsjekom za statisticki
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
priprema adresar; vrSi unos, obradu,
provjeru i statisticku analizu prikupljenog
materijala sa terena; vrdi pripremu
podataka za publikovanje, razmjenu i
diseminaciju statistickin podataka u
skladu sa medunarodnom praksom; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
poljoprivrednih ili drustvenih
nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

42-43

Vr§i  poslove u okviru statistike

poljopriviede i  ribarstva:  Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [

nomenklatura; definiSe administrativhe
izvore podataka; priprema adresar; vrsi

unos, obradu, provjeru i statisticku
analizu prikupljenog materijala sa terena;
vrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

2.2. ODSJEK EKONOMSKIH RACUNA U POLJOPRIVREDI, SUMARSTVU | ZIVOTNOJ SREDINI

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
poljoprivrednih ili drustvenih
nauka,

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

44

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku: Vrsi najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose

na proizvodnju i diseminaciju
ekonomskih raCuna u poljoprivredi,
Sumarstvu i Zivotnoj  sredini i
uskladivanje sa medunarodnim

standardima; pruza stru¢na upustva; vrsi
poslove koji se odnose na komunikaciju
sa drugim organizacionim jedinicama;
saradnju sa drzavnim organima, kao i
prezentovanje i objasSnjavanje podataka
korisnicima; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

24




45-46

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
poljoprivrednih ili tehnicko-
tehnolodkih nauka,

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr§i  poslove u okviru  Odsjeka
ekonomskih raCuna u poljoprivredi,
Sumarstvu i zivotnoj sredini: Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj

medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura; definiSe izvore podataka
(statisti¢ki interni i administrativni) i

ocjenjuju kvalitet; kompilira ekonomske
raGune u poljoprivredi, Sumarstvu i
zivotnoj sredini; preporu€uje uvodenje
dopunskih statisti¢kih istrazivanja radi
pribavljanja dodatnih indikatora potrebnih
za izradu sveobuhvatnosti racuna u
poljoprivredi; vrSi pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju
statistickin podataka u skladu sa
medunarodnom praksom; prezentuje i
objasnjava podatake korisnicima; vrSi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

47-48

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
poljoprivrednih, drustvenih ili
tehniCko-tehnoloskih nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi  poslove u okviru Odsjeka
ekonomskih raCuna u poljoprivredi,
Sumarstvu i zivotnoj sredini: Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj

medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura; definiSe izvore podataka
(statisticki interni i administrativni);

kompilira ekonomske racune u
poljoprivredi, Sumarstvu i Zivotnoj sredini;
preporucuje uvodenje dopunskih
statistickih istraZivanja radi pribavljanja
dodatnih indikatora potrebnih za izradu
sveobuhvatnosti raCuna u poljoprivredi;
vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

2.3. ODSJEK STATISTIKE ZIVOTNE SREDINE | SUMARSTVA

49

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti

drustvenih ili tehniéko-tehnoloskih

nauka,

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku: Vrsi najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na proizvodnju i diseminaciju statistike
zZivotne sredine i Sumarstva, kao i
uskladivanje sa medunarodnim
standardima; pruza stru¢na upustva; vrsi
poslove koji se odnose na komunikaciju
sa drugim organizacionim jedinicama;
saradnju sa drzavnim organima, kao i
prezentovanje i objasSnjavanje podataka
korisnicima; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

50

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
poljoprivrednih ili drustvenih
nauka,

VrSi poslove u okviru statistike Zivotne
sredine [ Sumarstva: Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura; definiSe administrativne
izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;

25




- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

priprema uzorak za istrazivanja u
saradnji sa odsjekom za statistiCki
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
vrSi unos, obradu, provjeru i statisticku
analizu prikupljenog materijala sa terena;
vrSi pripremu podataka za publikovanje,

razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objasSnjava
podatake Kkorisnicima; wvrSi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

51-53

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
poljoprivrednih ili drustvenih
nauka,

- hajmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove u okviru statistike Zivotne
sredine [ Sumarstva: Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura; definiSe administrativne
izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
priprema uzorak za istraZivanja u
saradnji sa odsjekom za statisticki
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
priprema adresar; vrSi unos, obradu,
provjeru i statisticku analizu prikupljenog
materijala sa terena; vrdi pripremu
podataka za publikovanje, razmjenu i
diseminaciju  statistickih podataka u
skladu sa medunarodnom praksom; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

3. SEKTOR POSLOVNIH STATISTIKA, STATISTICKIH REGISTARA | KLASIFIKACIJA

54

Pomoc¢nik/ca direktoral/ice

- najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
Cega dvije godine na poslovima
rukovodenja, ili

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima
rukovodenija,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Rukovodi i koordinira rad u Sektoru:
Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Sektoru; vrsi najsloZenije poslove u
okviru rada Sektora; vrsi i druge poslove
po nalogu direktora/ice.

3.1. ODSJEK POSLOVNIH STATISTIKA, STATISTIKE STRANIH FILIJALA | STRUKTURNE
BIZNIS STATISTIKE

55

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na proizvodnju i diseminaciju poslovnih
statistika, strukturne biznis statistike i
statistike stranih filijala i uskladivanje sa
medunarodnim  standardima; pruza
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- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

struéna upustva; vrsi poslove koji se
odnose na komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama; saradnju sa
drzavnim organima, kao i prezentovanije i
objasnjavanje podataka korisnicima; vrsi
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

56

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove u okviru statistike turizma:
Razvija medunarodnu metodologiju, prati
razvoj medunarodnih klasifikacija i
nomenklatura u okviru statistike turizma;
definiSe administrativne izvore podataka
i ocjenjuje kvalitet; priprema uzorak za
istrazivanja u saradnji sa odsjekom za
statisticki uzorak; priprema upitnika za
istraZivanja; priprema adresar; vr3i unos,
obradu, provjeru i statisticku analizu
prikuplienog materijala sa terena; Vrsi
pripremu podataka za publikovanje,
razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

57-58

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drusStvenih nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove u okviru statistike turizma:
Razvija medunarodnu metodologiju, prati
razvoj medunarodnih klasifikacija i
nomenklatura u okviru statistike turizma;
definiSe administrativne izvore podataka
i ocjenjuje kvalitet; priprema uzorak za
istraZivanja u saradnji sa odsjekom za
statisticki uzorak; priprema upitnika za
istrazivanja; priprema adresar; vrsi unos,
obradu, provjeru i statisticku analizu
prikupljenog materijala sa terena; VrSi
pripremu podataka za publikovanije,
razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

59

Samostalni/a savjetnik/ca ll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- hajmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrdi poslove u okviru statistike
energetike: Razvija medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura u okviru
statistike energetike; definiSe
administrativne  izvore  podataka i
ocjenjuje kvalitet; priprema uzorak za
istrazivanja u saradnji sa odsjekom za
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
vrSi unos, obradu, provjeru i statisticku
analizu prikupljenog materijala sa terena;
vrSi pripremu podataka za publikovanje,

razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objasSnjava
podatake korisnicima; wvrSi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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60

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr§i  poslove u okviru statistike
energetike: Razvija medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura u okviru
statistike energetike; definiSe
administrativne izvore podataka;
priprema adresar; vrSi unos, obradu,
provjeru i statisticku analizu prikupljenog
materijala sa terena; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

61

Samostalni/a savjetnik/ca ll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vr§i  poslove u okviru statistike
saobracaja, veza i komunikacije: Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura u  okviru  statistike
saobracaja; definiSe  administrativne
izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
priprema uzorak za istraZivanja u
saradnji sa odsjekom za uzorak;
priprema upitnika za istrazivanja;
priprema adresar; vrSi unos, obradu,
provjeru i statistiCku analizu prikuplijenog
materijala sa terena; vrdi pripremu
podataka za publikovanje, razmjenu i
diseminaciju statistickih podataka u
skladu sa medunarodnom praksom; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

62

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja — fakultet iz oblasti
drusStvenih nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi  poslove u okviru statistike
saobracaja, veza i komunikacije: Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura u  okviru  statistike
saobracaja; definiSe  administrativne
izvore podataka; priprema adresar; vrsi

unos, obradu, provjeru i statisticku
analizu prikupljenog materijala sa terena;
vrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

63

Samostalni/a savjetnik/ca ll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove u okviru strukturne biznis
statistike i statistike stranih filijala:
Razvija medunarodnu metodologiju, prati
razvoj medunarodnih klasifikacija i
nomenklatura; definiSe izvore podataka i
ocjenjuju njihov kvalitet; priprema uzorak
za istrazivanja u saradnji sa odsjekom za
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
priprema adresar; vrSi unos, obradu,
provjeru i statistiCku analizu prikupljenog
materijala sa terena; vrSi pripremu
podataka za publikovanje, razmjenu i
diseminaciju statistickih podataka u
skladu sa medunarodnom praksom; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

64

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VrSi poslove u okviru strukturne biznis
statistike i statistike stranih filijala:
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- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja — fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- hajmanje dvije godine radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Razvija medunarodnu metodologiju, prati
razvoj medunarodnih klasifikacija i
nomenklatura u  okviru  statistike
saobracaja; definiSe  administrativne
izvore podataka; priprema adresar; Vrsi

unos, obradu, provjeru i statistiCku
analizu prikupljenog materijala sa terena;
vr§i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

3.2. ODSJEK ZA STATISTICKE REGISTRE | KLASIFIKACIJE

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrdi najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na statisticke registre i klasifikacije;

65 drudtvenih nauka, pruza struéna upustva; vrsi poslove koji
- hajmanje pet godina radnog se odnose na komunikaciju sa drugim
iskustva, organizacionim jedinicama; saradnju sa
- poloZen struCni ispit za rad u drzavnim organima; vrSi i druge poslove
drzavnim organima. po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove vodenja statistickog biznis

registra, registra poljoprivrednih
- hajmanje VI nivo kvalifikacije gazdinstava, statistiCkog teritorijalnog
obrazovanja - fakultet iz oblasti registra i administrativnog registra;
drustvenih nauka, vodenja i odrzavanja baze statistiCkih
- najmanje pet godina radnog standarda i klasifikacija i druge poslove

66 iskustva, iz djelokruga Odsjeka; prati razvoj
- polozen strucni ispit za rad u medunarodnih klasifikacija i
drzavnim organima. nomenklatura; vrsi pripremu podataka za

publikovanje, razmjenu i diseminaciju
statistickin podataka u skladu sa
medunarodnom praksom; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove vodenja statistiCkog
teritorijalnog  registra, vrSi  poslove
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrade podataka biznis demografije;
obrazovanja - fakultet iz oblasti vodenja i odrzavanja baze statistickih
prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih standarda i klasifikacija i druge poslove
nauka, iz djelokruga Odsjeka; razvija
- najmanje pet godina radnog medunarodnu metodologiju za razvoj,
iskustva, unapredenje i azuriranje statistiCkog

67 N . o . : -
- polozen strucni ispit za rad u teritorijalnog registra, kao i metodologiju
drzavnim organima. biznis demografije, prati razvoj

medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura; vrsi pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju
statistickih podataka u skladu sa
medunarodnom praksom; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca Il Vr8i poslove vodenja statistickog biznis
registra, registra poljoprivrednih
- najmanje VI nivo kvalifikacije gazdinstava, statistickog teritorijalnog
68-70 | obrazovanja - fakultet iz oblasti registra;, administrativnog registra; vrSi

drustvenih nauka,
- hajmanje dvije godine radnog
iskustva,

poslove obrade podataka  biznis
demografije; vodenja i odrzavanja baze
statistickin standarda i klasifikacija i
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- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

druge poslove iz djelokruga Odsjeka;
prati razvoj medunarodnih klasifikacija i
nomenklatura; vrsi pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju
statistickin podataka u skladu sa
medunarodnom praksom; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

3.3. ODSJEK ZA PRIKUPLJANJE | UNOS PODATAKA

Nacelnik/ca

- hajmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih, prirodnih ili tehnic¢ko-

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku: Vrsi najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na prikupljanja i unosa podataka; pruza
struéna uputstva; vrdi poslove koji se

& tehnoloskih nauka, odnose na komunikaciju sa drugim
- hajmanje pet godina radnog organizacionim jedinicama; saradnju sa
iskustva, drzavnim organima; vrsi i druge poslove
- poloZen strucni ispit zarad u po nalogu pretpostavljenog/e.
drzavnim organima.

Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na
distribuciju  obrazaca, prikupljanje i
- najmanje VI nivo kvalifikacije kontrolu podataka za sva statistiCka
obrazovanja - fakultet iz oblasti istrazivanja sprovedena metodom
drustvenih ili tehnicko-tehnoloskih prikupljanja u svim jedinicama lokalne
nauka, samouprave na teritoriji Crne Gore; vrsi
72-76 | - najmanje pet godina radnog poslove koji se odnose na organizaciju i
iskustva, kontrolu prikupljenog materijala sa
- poloZen strucni ispit za rad u terena, zatim poslove unosa podataka za
drzavnim organima. sva statistiCka istrazivanja sprovedenih
metodom prikupljanja u svim jedinicama
lokalne samouprave na teritoriji Crne
Gore; vr8i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca lll VrSi poslove koji se odnose na
distribuciju  obrazaca, prikupljanje i
- najmanije VI nivo kvalifikacije kontrolu podataka za sva statisticka
obrazovanja - fakultet iz oblasti istrazivanja sprovedena metodom
drustvenih nauka, prikupljanja u svim jedinicama lokalne
- hajmanje dvije godine radnog samouprave na teritoriji Crne Gore; vrSi
iskustva, poslove koji se odnose na organizaciju i

77-78 . e . : ..

- polozen strucni ispit za rad u kontrolu  prikupljenog materijala sa
drzavnim organima. terena, zatim poslove unosa podataka za
sva statistiCka istrazivanja sprovedenih
metodom prikupljanja u svim jedinicama
lokalne samouprave na teritoriji Crne
Gore; vr8i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a referent/kinja UCestvuje u vrSenju poslova koji se
odnose na distribuciju  obrazaca,
- IV1 nivo kvalifikacije prikupljanje i kontrolu podataka za sva
obrazovanja, statistiCka istrazivanja sprovedena

79 - hajmanije tri godine radnog metodom prikupljanja u svim jedinicama

iskustva,
- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

lokalne samouprave na teritoriji Crne
Gore; vr8i poslove koji se odnose na
organizaciju i kontrolu prikuplienog
materijala sa terena, zatim poslove
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unosa podataka za sva statisticka
istraZivanja sprovedenih metodom
prikupljanja u svim jedinicama lokalne
samouprave na teritoriji Crne Gore;
mijenja  sekretaricu  direktora/ice u
njenom odsustvu; vrdi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

UcCestvuje u vrSenju poslova koji se
odnose na distribuciju  obrazaca,
prikupljanje i kontrolu podataka za sva
statisticka istrazivanja sprovedena
metodom prikupljanja u svim jedinicama
lokalne samouprave na teritoriji Crne
Gore; vrSi poslove koji se odnose na

80 - 85 | drzavnim organima. organizaciju i kontrolu prikuplienog
materijala sa terena, zatim poslove
unosa podataka za sva statistiCka
istrazivanja sprovedenih metodom
prikupljanja u svim jedinicama lokalne
samouprave na teritoriji Crne Gore; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Referent/kinja UcCestvuje u vrdenju poslova koji se
odnose na distribuciju  obrazaca,

- Fili IV1 nivo kvalifikacije prikupljanje i kontrolu podataka za sva

obrazovanja, statisticka istraZivanja sprovedena

- najmanje jedna godina radnog metodom prikupljanja u svim jedinicama

iskustva na poslovima u V1 ili lll lokalne samouprave na teritoriji Crne

nivou kvalifikacije obrazovanja, Gore; vr8i poslove koji se odnose na

86 - poloZen stru€ni ispit zarad u organizaciju i kontrolu prikupljenog

drzavnim organima. materijala sa terena, zatim poslove
unosa podataka za sva statistiCka
istraZivanja sprovedenih metodom
prikupljanja u svim jedinicama lokalne
samouprave na teritoriji Crne Gore; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

4. SEKTOR SOCIJALNIH STATISTIKA | DEMOGRAFIJE

Pomocénik/ca direktoralice Rukovodi i koordinira rad u Sektoru:
Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u

- najmanje VII1 nivo kvalifikacije Sektoru; vr8i najsloZenije poslove u

obrazovanja - fakultet iz oblasti okviru rada Sektora; vrsi i druge poslove

drustvenih nauka i najmanje po nalogu direktoral/ice.

sedam godina radnog iskustva od

Cega dvije godine na poslovima

87 rukovodenja, ili

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja- fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima
rukovodenija,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.
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4.1. ODSJEK STATISTIKE DEMOGRAFIJE | MIGRACIJA

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanje pet godina radnog

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na proizvodnju i diseminaciju statistike
demografije i migracija i uskladivanje sa
medunarodnim  standardima; pruza

88 iskustva, struéna upustva; vrsi poslove koji se
- polozen strucni ispit za rad u odnose na komunikaciju sa drugim
drzavnim organima. organizacionim jedinicama; saradnju sa

drzavnim organima, kao i prezentovanje i
objasnjavanje podataka korisnicima; vrsi
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vr§i  poslove u okviru statistike
demografie: Razvia  medunarodnu
- najmanje VI nivo kvalifikacije metodologiju, prati razvoj medunarodnih
obrazovanja - fakultet iz oblasti klasifikacija i nomenklatura i proizvodi
drustvenih nauka, osnovne demografske indikatore u okviru
- hajmanje pet godina radnog statistike migracija,; definise
iskustva, administrativne  izvore  podataka i
89 - poloZen struéni ispit za rad u ocjenjuje kvalitet; vrSi obradu, kontrolu i
drzavnim organima. statisticku  analizu  podataka;  vrSi
pripremu podataka za publikovanije,
razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objaSnjava
podatke korisnicima; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi  poslove u okviru statistike
demografije:  Razvia  medunarodnu
- najmanje VI nivo kvalifikacije metodologiju, prati razvoj medunarodnih
obrazovanja - fakultet iz oblasti klasifikacija i nomenklature i proizvodi
drustvenih nauka, osnovne demografske indikatore u okviru
- hajmanje pet godina radnog statistike  sklopljenin i  razvedenih
iskustva, brakova kao i statistike polova; definisSe

90 - polozen strucni ispit za rad u administrativne  izvore  podataka i

drZzavnim organima. ocjenjuje kvalitet; vrSi obradu, kontrolu i
statistiCku  analizu  podataka;  vrSi
pripremu podataka za publikovanije,
razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objasnjava
podatke korisnicima; vrSi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove u okviru statistike
demografijje:  Razvia  medunarodnu
- najmanje VI nivo kvalifikacije metodologiju, prati razvoj medunarodnih
obrazovanja - fakultet iz oblasti standarda za pripremu i sprovodenje
91 drustvenih nauka, popisa; definiSe izvore podataka i

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

ocjenjuje kvalitet; vrSi obradu, kontrolu i
statisticku  analizu  podataka;  vrSi
pripremu podataka za publikovanije,
razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
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praksom; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- hajmanje dvije godine radnog

Vr§i  poslove u okviru  statistike
demografie: Razvia  medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
standarda za pripremu i sprovodenje
popisa; definiSe izvore podataka i
ocjenjuje kvalitet; vrsi obradu, kontrolu i

92 iskustva, statisticku  analizu podataka;  vrSi
- poloZen struéni ispit za rad u pripremu podataka za publikovanije,
drzavnim organima. razmjenu i diseminaciju statistickih

podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
4.2. ODSJEK STATISTIKE OBRAZOVANJA, KULTURE | PRAVOSUDA
Nacelnik/ca Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku: Vrsi najslozenije poslove iz
- hajmanje VI nivo kvalifikacije djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
obrazovanja - fakultet iz oblasti na proizvodnju i diseminaciju statistike
drustvenih nauka, obrazovanja, kulture i pravosuda i
- hajmanje pet godina radnog uskladivanje sa medunarodnim

93 iskustva, standardima; pruza stru¢na upustva; vrsi
- polozen strucni ispit za rad u poslove koji se odnose na komunikaciju
drzavnim organima. sa drugim organizacionim jedinicama;

saradnju sa drzavnim organima, kao i
prezentovanje i objaSnjavanje podataka
korisnicima; wvrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi  poslove u okviru statistike
obrazovanja: Razvia medunarodnu
- najmanije VI nivo kvalifikacije metodologiju, prati razvoj medunarodnih
obrazovanja - fakultet iz oblasti klasifikacija i nomenklatura u okviru
drustvenih nauka, statistike obrazovanja; definiSe
- hajmanje pet godina radnog administrativne  izvore  podataka i
iskustva, ocjenjuje kvalitet; priprema uzorak za
- poloZen struCni ispit za rad u istrazivanja u saradnji sa odsjekom za
94 drzavnim organima. statisticki uzorak; priprema upitnike za
istrazivanja; vrsi unos, obradu, provjeru i
statistiCku analizu prikupljenog materijala
sa terena; vrSi pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju
statistickih podataka u skladu sa
medunarodnom praksom; prezentuje i
objasnjava podatake korisnicima; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca lll VrSi  poslove u okviru statistike
pravosuda: Razvija medunarodnu
- najmanje VI nivo kvalifikacije metodologiju, prati razvoj medunarodnih
obrazovanja - fakultet iz oblasti klasifikacija i nomenklatura u okviru
95 drudtvenih nauka, statistike pravosuda; definise

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

administrativne  izvore  podataka i
ocjenjuje kvalitet; priprema uzorak za
istrazivanja u saradnji sa odsjekom za
statisticki uzorak; priprema upitnike za
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istrazivanja; vrsi unos, obradu, provjeru i
statisticku analizu prikupljenog materijala
sa terena; vr8i pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju
statistickih podataka u skladu sa
medunarodnom praksom; prezentuje i
objasnjava podatake korisnicima; vrSi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- hajmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

VrSi  poslove u okviru  statistike
obrazovanja; Razvila medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura u okviru
statistike obrazovanja; definiSe
administrativne  izvore  podataka i
ocjenjuje kvalitet; priprema uzorak za
istrazivanja u saradnji sa odsjekom za

96 . : . o o
drzavnim organima. statisticki uzorak; priprema upitnike za
istraZivanja; vrsi unos, obradu, provjeru i
statistiCku analizu prikupljenog materijala
sa terena; vrSi pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju
statistickih podataka u skladu sa
medunarodnom praksom; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove u okviru statistike kulture:
Razvija medunarodnu metodologiju, prati
- najmanje VI nivo kvalifikacije razvoj medunarodnih klasifikacija i
obrazovanja - fakultet iz oblasti nomenklatura u okviru statistike kulture;
97 drustvenih nauka, definiSe administrativne izvore podataka
- hajmanje pet godina radnog i ocjenjuje kvalitet; priprema adresar; vrsi
iskustva, unos, obradu, kontrolu i statisti¢ku
- polozen strucni ispit zarad u analizu podataka; vrsi i druge poslove po
drZzavnim organima. nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca lll Vr§i  poslove u okviru statistike
obrazovanja, kulture i pravosuda:
- najmanje VI nivo kvalifikacije Razvija medunarodnu metodologiju, prati
obrazovanja - fakultet iz oblasti razvoj medunarodnih klasifikacija i
drustvenih nauka, nomenklatura u okviru statistike
98 - hajmanje dvije godine radnog migracija i procjena broja stanovnika;
iskustva, defini8e administrativne izvore podataka;
- polozen strucni ispit za rad u priprema adresar; vrSi unos, obradu,
drzavnim organima. provjeru i statistiCku statistiCku analizu
podataka; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
4.3. ODSJEK STATISTIKE TRZISTA RADA
Nacelnik/ca Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku: Vrsi najslozenije poslove iz
- najmanje VI nivo kvalifikacije djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
obrazovanja - fakultet iz oblasti na proizvodnju i diseminaciju statistike
99 drudtvenih nauka, trzista rada i uskladivanje sa

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

medunarodnim  standardima; pruza
struéna upustva; vrsi poslove koji se
odnose na komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama; saradnju sa
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drzavnim organima, kao i prezentovanije i
objasnjavanje podataka korisnicima; vrsi
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

100-
101

Samostalni/a savjetnik/ca |

- hajmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove u okviru statistike trzista
rada: Razvija medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura u okviru
statistike  zarada; definiSe  izvore
podataka i ocjenjuje kvalitet; priprema
uzorak za istrazivanja u saradnji sa
odsjekom za statistiCki uzorak; priprema
upitnika za istrazivanja; vrSi unos,
obradu, provjeru i statisticku analizu
prikuplienog materijala sa terena; vrsi
pripremu podataka za publikovanije,

razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objasSnjava
podatake Kkorisnicima; wvrSi i druge

poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

102

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrsi poslove u okviru statistike trzista
rada: Razvija medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura u okviru
statistike radne snage (ARS); definiSe
izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
priprema uzorak za istrazivanja u
saradnji sa odsjekom za statisticki
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
vrSi unos, obradu, provjeru i statisticku
analizu prikupljenog materijala sa terena;
vrSi pripremu podataka za publikovanje,

razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objasSnjava
podatake Kkorisnicima; wvrSi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u

drZzavnim organima.

VrSi poslove u okviru statistike trziSta
rada: Razvija medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura u okviru
statistike radne snage (ARS); definiSe
izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
priprema uzorak za istrazivanja u
saradnji sa odsjekom za statistiCki
uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
vrSi unos, obradu, provjeru i statistiCku
analizu prikupljenog materijala sa terena,
vrSi pripremu podataka za publikovanje,

razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objasSnjava
podatake Kkorisnicima; wvrSi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

104

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Vrsi poslove u okviru statistike trzista
rada: Razvija medunarodnu
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- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- hajmanje dvije godine radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit zarad u

drzavnim organima.

metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura u okviru
statistike  zarada; definiSe  izvore
podataka i ocjenjuje kvalitet; priprema
uzorak za istraZivanja u saradnji sa
odsjekom za statistiCki uzorak; priprema
upitnika za istrazivanja; priprema
adresar; vrSi unos, obradu, provjeru i
statisticku analizu prikupljenog materijala
sa terena; vrSi pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju
statistickin podataka u skladu sa
medunarodnom praksom; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavijen.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

VrSi poslove u okviru statistike trzista
rada: Razvija medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura u okviru
statistike ~ zarada; definiSe izvore

105 : ; - : o= oYL
- najmanje dvije godine radnog podataka; priprema adresar; vrSi unos,
iskustva, obradu, provjeru i statisticku analizu
- poloZen strucni ispit zarad u prikupljenog materijala sa terena; vrSi i
drzavnim organima. druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
4.4. ODSJEK STATISTIKE USLOVA ZIVOTA | SOCIJALNIH USLUGA
Nacelnik/ca Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku: Vrsi najsloZzenije poslove iz
- najmanije VI nivo kvalifikacije djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
obrazovanja - fakultet iz oblasti na proizvodnju i diseminaciju statistike
drustvenih nauka, uslova zivota i socijalnih usluga i
- hajmanje pet godina radnog uskladivanje sa medunarodnim
106 iskustva, standardima; pruza stru¢na upustva; vrsi
- poloZen struéni ispit za rad u poslove koji se odnose na komunikaciju
drzavnim organima. sa drugim organizacionim jedinicama;
saradnju sa drzavnim organima, kao i
prezentovanje i objasnjavanje podataka
korisnicima; wvrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove u okviru statistike uslova
zZivota i socijalnih usluga: Razvija
- najmanje VI nivo kvalifikacije medunarodnu metodologiju, prati razvoj
obrazovanja - fakultet iz oblasti medunarodnih klasifikacija [
drustvenih nauka, nomenklatura u okviru statistike uslova
- najmanje pet godina radnog zivota; definiSe izvore podataka i
iskustva, ocjenjuje kvalitet; priprema uzorak za
- poloZen stru€ni ispit zarad u istrazivanja u saradnji sa odsjekom za
107- | drzavnim organima. statistiCki uzorak; priprema upitnika za
108 istraZivanja; vrsi unos, obradu, provjeru i

statistiCku analizu prikupljenog materijala
sa terena; vrSi pripremu podataka za
publikovanje, razmjenu i diseminaciju
statistiCkih podataka u skladu sa
medunarodnom praksom; prezentuje i
objadnjava podatake korisnicima; vrdi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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109-
110

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit zarad u

drzavnim organima.

VrSi poslove u okviru statistike uslova
zivota i socijalninh usluga: Razvija
medunarodnu metodologiju, prati razvoj
medunarodnih klasifikacija [
nomenklatura u okviru statistike uslova
Zivota; definiSe izvore  podataka;
priprema adresar; vrSi unos, obradu,
provjeru i statisticku analizu prikupljenog
materijala sa terena; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

4.5. ODSJEK STATISTIKE INOVACIJA, POTROSNJE DOMACINSTVA | ISTRAZIVANJE O IKT-U

Nacelnik/ca

- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
Odsjeku: Vrsi najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na proizvodnju i diseminaciju statistike
inovacija, potroSnje domacinstva i
istrazivanja o IKT-u i uskladivanje sa
medunarodnim standardima; pruza

111 - poloZen struéni ispit za rad u struéna upustva; vrsi poslove koji se
drZzavnim organima. odnose na komunikaciju sa drugim
organizacionim jedinicama; saradnju sa
drzavnim organima, kao i prezentovanje i
objasnjavanje podataka korisnicima; vrsi
[ druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove u okviru statistike potroSnje
domacdinstva: Razvija medunarodnu
- najmanje VI nivo kvalifikacije metodologiju, prati razvoj medunarodnih
obrazovanja - fakultet iz oblasti klasifikacija i nomenklatura u okviru
drustvenih nauka, statistike potroSnje domacinstva; definiSe
- hajmanje pet godina radnog izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
iskustva, priprema uzorak za istrazivanja u
- polozen strucni ispit za rad u saradnji sa odsjekom za statisticki
112 drzavnim organima. uzorak; priprema upitnika za istrazivanja;
vrSi unos, obradu, provjeru i statisticku
analizu prikupljenog materijala sa terena;
vrSi pripremu podataka za publikovanje,
razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objasSnjava
podatake korisnicima, wvrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vr8i poslove u okviru statistike inovacija i
istrazivanja o IKT-u i razvija
- najmanje VI nivo kvalifikacije medunarodnu metodologiju, prati razvoj
obrazovanja - fakultet iz oblasti medunarodnih klasifikacija [
drustvenih nauka, nomenklatura; definiSe administrativhe
- hajmanje pet godina radnog izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
113 iskustva, priprema uzorak za istrazivanja u

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

saradnji sa odsjekom za uzorak;
priprema upitnika za istrazivanja;
priprema adresar; vrSi unos, obradu,
provjeru i statisticku analizu prikupljenog
materijala sa terena; vrSi pripremu
podataka za publikovanje, razmjenu i
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diseminaciju statistickih podataka u
skladu sa medunarodnom praksom; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih nauka,
- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u

VrSi poslove u okviru statistike potroSnje
domacinstva: Razvia medunarodnu
metodologiju, prati razvoj medunarodnih
klasifikacija i nomenklatura u okviru
statistike potroSnje domacinstva; definiSe
izvore podataka i ocjenjuje kvalitet;
priprema uzorak za istrazivanja u
saradnji sa odsjekom za uzorak;

114 drzavnim organima. priprema upitnika za istrazivanja; vrSi
unos, obradu, provjeru i statistiCku
analizu prikupljenog materijala sa terena;
vrSi pripremu podataka za publikovanje,
razmjenu i diseminaciju statistickih
podataka u skladu sa medunarodnom
praksom; prezentuje i objasSnjava
podatake Kkorisnicima; wvrSi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca lll VrSi poslove u okviru statistike inovacija i
istrazivanja o] IKT-u: Razvija
- najmanje VI nivo kvalifikacije medunarodnu metodologiju, prati razvoj
obrazovanja - fakultet iz oblasti medunarodnih klasifikacija [
115 drudtvenih ili humanisti¢kih nauka, nomenklatura; definiSe administrativhe
- hajmanje dvije godine radnog izvore podataka; priprema adresar; Vrsi
iskustva, unos, obradu, provjeru i statistiCku
- polozen strucni ispit za rad u analizu prikupljenog materijala sa terena;
drzavnim organima. vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
5. SEKTOR ZA INFORMATICKU OBRADU PODATAKA
Pomoénik/ca direktoralice Rukovodi i koordinira rad u Sektoru:
Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u

- najmanje VII1 nivo kvalifikacije Sektoru; vrSi najsloZenije poslove u
obrazovanja - fakultet iz oblasti okviru rada Sektora; vrsi i druge poslove
drustvenih, prirodnih ili tehni¢ko- po nalogu direktora/ice.
tehnoloskih nauka i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
Cega dvije godine na poslovima

116 rukovodenja, ili
- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja- fakultet iz oblasti
drudtvenih, prirodnih ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima
rukovodenija,
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

5.1. ODSJEK ZA INFORMACIONO-KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE
117 Nacelnik/ca Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u

Odsjeku; Vrsi najsloZenije poslove iz
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- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na informaciono-komunikacione
tehnologije; pruza stru€na upustva; vrsi
poslove koji se odnose na komunikaciju
sa drugim organizacionim jedinicama;
saradnju sa drzavnim organima; vrSi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

118 -
121

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi  poslove u  okviru  odsjeka
informaciono-komunikacione tehnologije:
Planiranje, izbor i implementaciju
informatickih tehnologija kojima ¢e se
unaprijediti obrada podataka statisti¢kih
istrazivanja; izrada modela baza
podataka i kreiranje baza podataka;
razvoj novih i unapredenje postojecih
aplikativnih rjeSenja za unos i obradu
statistickin podataka; uvodi savremene
metode diseminacije; razvoj inovativnih
metoda za prikupljanje podataka; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

122 -
124

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drudtvenih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrS§i  poslove u  okviru  odsjeka
informaciono-komunikacione tehnologije:
Planiranje, izbor i implementaciju
informati¢kih tehnologija kojima ¢e se
unaprijediti obrada podataka statisti¢kih
istrazivanja; izrada modela baza
podataka i kreiranje baza podataka;
razvoj novih i unapredenje postojecih
aplikativnih rjeSenja za unos i obradu
statistickin podataka; uvodi savremene
metode diseminacije; razvoj inovativnih
metoda za prikupljanje podataka; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

125

Samostalni/a savjetnik/ca ll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi  poslove u okviru  odsjeka
informaciono-komunikacione tehnologije:
Planiranje, izbor i implementaciju
informati¢kih tehnologija kojima ce se
unaprijediti obrada podataka statistickih
istrazivanja; izrada modela baza
podataka i kreiranje baza podataka;
razvoj novih i unapredenje postojecih
aplikativnih rjeSenja za unos i obradu
statistiCckin podataka; uvodi savremene
metode diseminacije; razvoj inovativnih
metoda za prikupljanje podataka; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

126 -
128

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- hajmanje dvije godine radnog

VrSi  poslove u okviru  odsjeka
informaciono-komunikacione tehnologije:
Implementaciju informati¢kih tehnologija
kojima ¢e se unaprijediti obrada
podataka statistiCkih istrazivanja, izrada
modela baza podataka i kreiranje baza
podataka; razvoj novih i unapredenje
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iskustva,
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

postoje¢ih aplikativnih rjeSenja za unos i
obradu statistickin podataka; razvoj
inovativnih  metoda za prikupljanje
podataka; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

5.2. ODSJEK ZA STATISTICKI UZORAK

129

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku: Vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na statistiCki uzorak; pruza struéna
upustva; vrsi poslove koji se odnose na
komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama; saradnju sa drzavnim
organima; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

130

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove u okviru odsjeka za uzorak:
DefiniSe dizajn uzorka za statisticka
istrazivanja bazirana na uzorku;
uCestvuje u pripremi okvira za izbor
uzorka, odreduje tip, veliCinu i alokaciju
uzorka, vrSi izbor uzorka; izradunava
ocjene parametara i njihove standardne
gredke; prati realizaciju kontrole kvaliteta
podataka; ucCestvuje u ocjenjivanju
parametara kontrole kvaliteta podataka i
u analizi rezultata,; pimjenjuje
medunarodne preporuke i standarde iz
oblasti metodologije uzorka i kontrole
kvaliteta podataka; ucestvuje u
istraZivanjima meduzavisnosti
ekonomskih serija; implementira
teorijske i informaticke metode i iskustva
na vremenske serije; ucestvuje u
statistiCko analitickim poslovima u oblasti
vremenskih serija i primjeni matematicko
statistickin i ekonometrijskih modela;
uCestvuje u izboru pogodnih vremenskih
serija za desezonaciju; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

131

Samostalni/a savjetnik/ca ll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove u okviru odsjeka za uzorak:
DefiniSe dizajn uzorka za statisticka
istraZivanja bazirana na uzorku;
uCestvuje u pripremi okvira za izbor
uzorka, odreduje tip, veli€inu i alokaciju
uzorka, vrSi izbor uzorka; izradunava
ocjene parametara i njihove standardne
gredke; prati realizaciju kontrole kvaliteta
podataka; ucCestvuje u ocjenjivanju
parametara kontrole kvaliteta podataka i
u analizi rezultata,; pimjenjuje
medunarodne preporuke i standarde iz
oblasti metodologije uzorka i kontrole
kvaliteta podataka; ucestvuje u
istrazivanjima meduzavisnosti
ekonomskih serija,; implementira
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teorijske i informaticke metode i iskustva
na vremenske serije; ucestvuje u
statisticko analitiCkim poslovima u oblasti
vremenskih serija i primjeni matemati¢ko
statistickin i ekonometrijskih modela;
uCestvuje u izboru pogodnih vremenskih
serija za desezonaciju; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- hajmanje dvije godine radnog
132 iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove u okviru odsjeka za uzorak:
DefiniSe dizajn uzorka za statistiCka
istrazivanja bazirana na uzorku;
uCestvuje u pripremi okvira za izbor
uzorka, odreduje tip, veliCinu i alokaciju
uzorka, vrSi izbor uzorka; izradunava
ocjene parametara i njihove standardne
gredke; prati realizaciju kontrole kvaliteta
podataka; ucCestvuje u ocjenjivanju
parametara kontrole kvaliteta podataka i
u analizi rezultata,; pimjenjuje
medunarodne preporuke i standarde iz
oblasti metodologije uzorka i kontrole
kvaliteta podataka; vrSi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

5.3. ODSJEK ZA INFORMACIONO-TEHNICKU PODRSKU STATISTICKOM PROIZVODU

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

133

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku: Vrsi najsloZzenije poslove iz
djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
na informatic¢ko-tehni¢ku podrsku
statistiCkom proizvodu; pruza struéna
upustva; vrsi poslove koji se odnose na
komunikaciju sa drugim organizacionim
jedinicama; saradnju sa drzavnim
organima,; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

134

VrSi poslove u okviru odsjeka za
informaciono -  tehnicku  podrSku
statistickom proizvodu: Vrsi planiranje
neophodne IT opreme na godiSnjem
nivou, ucestvuje u nabavci,
implementaciji i odrzavanju raCunarskih
resursa koji sluze izgradnji i stalnom
unapredenju statistiCkog informacionog
sistema; ucestvuje u planiranju,
organizaciji i integraciji tehnoloske
infrastrukture, aplikacija i servisa; vrsi
poslove izrade standarda iz oblasti
informaticke obrade podataka;
odrZavanja, organizacije, administracije i
efikasnog koris¢enja lokalnih  baza
podataka; izrade rezervnih kopija baza
podataka; definisanja postupaka obnove
i oporavka baza podataka u slucaju
oSteCenja; odrzavanja integriteta baza
podataka; ucestvovanja u razvijanju
standarda, procedura i dokumentacije za
upotrebu i za8titu baza podataka;
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definisanje backup i recovery procedura;
uvodenje savremenih statistickin baza
podataka; vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih

VrSi poslove u okviru odsjeka za
informaciono -  tehniCku  podrsku
statistickom proizvodu: Vrsi planiranje
neophodne IT opreme na godiSnjem
nivou, ucestvuje u nabavci,

135 - : o . : . :

136 naul_<a, _ _ |mplementa_c_:|J| i vodrz_avanju__ra_cunarsklh

- hajmanje pet godina radnog resursa koji sluze izgradnji i stalnom

iskustva, unapredenju statistickog informacionog

- poloZen struéni ispit za rad u sistema; vrsi i druge poslove po nalogu
drzavnim organima. pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca lll VrSi poslove u okviru odsjeka za

informaciono - tehniCku  podrsku

- najmanje VI nivo kvalifikacije statistiCkom proizvodu: Planira, razvija i

obrazovanja - fakultet iz oblasti sprovodi mjere informacione

prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih bezbjednosti u skladu sa vazeéim

nauka, propisima, internim aktima i

- hajmanje dvije godine radnog medunarodnim standardima; analizira

iskustva, postojeCe  informacione  sisteme i

- poloZen strucni ispit zarad u identifikuje ranjivosti, prijetnje i rizike po

drzavnim organima. bezbjednost informacija.; ucestvuje u

izradi i azuriranju politika, procedura i

planova za upravljanje informacionom

bezbjednoscu, ukljuCuju¢i planove za

reagovanje na bezbjednosne incidente;

Implementira i odrzava bezbjednosne

mehanizme, alate i servise (firewall,

antivirus, IDS/IPS, DLP, SIEM sistemi,

enkripcija, autentifikacija); nadgleda

bezbjednosne dogadaje i reaguje na

137 incidente — analizira logove, otkriva i

dokumentuje pokuSaje neovladéenog
pristupa i druge oblike cyber prijetn;ji;
sprovodi redovne bezbjednosne testove
(penetracione testove, skeniranja
ranjivosti) i predlaze korektivne mijere;
organizuje i sprovodi obuke zaposlenih o
pravilima informacione bezbjednosti |
podize svijest o rizicima u cyber
prostoru; saraduje sa  eksternim
partnerima, nadleZznim institucijama i
regulatornim tijelima u oblasti
informacione bezbjednosti; u€estvuje u
projektima modernizacije i unapredenja
IT infrastrukture iz aspekta bezbjednosti;
priprema periodiCne izvjeStaje o stanju

informacione bezbjednosti i predlaze
mjere za unapredenje sistema zastite;
vr§i i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
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6. SEKTOR ZA KOORDINACIJU STATISTICKIH IZVORA PODATAKA | MEDUNARODNU

SARADNJU

Pomoc¢nik/ca direktoralice

- najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
Cega dvije godine na poslovima
rukovodenja, ili

Rukovodi i koordinira rad u Sektoru:
Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
Sektoru; wvrSi najsloZenije poslove u
okviru rada Sektora; vrsi i druge poslove
po nalogu direktora/ice.

138 - najmanje VI nivo kvalifikacije 1
obrazovanja- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
Cega tri godine na poslovima
rukovodenija,
- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.
6.1. ODSJEK ZA NACIONALNU KOORDINACIJU STATISTICKIH IZVORA PODATAKA
Nacelnik/ca Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
Odsjeku: Vrsi najslozenije poslove iz
- najmanje VI nivo kvalifikacije djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
obrazovanja - fakultet iz oblasti na nacionalnu koordinaciju statistickih
139 drudtvenih nauka, 1 izvora podataka; pruza stru¢na uputstva;
- hajmanje pet godina radnog vr§i poslove koji se odnose na
iskustva, komunikaciju sa drugim organizacionim
- poloZen struéni ispit za rad u jedinicama; saradnju sa drzavnim
drzavnim organima. organima,; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove u okviru odsjeka nacionalne
koordinacije statisti¢kih izvora podataka:
- najmanje VI nivo kvalifikacije Priprema predloge Memorandume o
obrazovanja - fakultet iz oblasti saradnji sa  ostalim  relevantnim
drustvenih nauka, nacionalnim i medunarodnim
- hajmanje pet godina radnog institucijama; ucestvuje u prikupljanju i
iskustva, objedinjavanju podataka od strane
- polozen strucni ispit za rad u ostalih sektora u cilju pripreme i izrade
drZzavnim organima. GodiSnjeg plana i Programa zvani¢ne
140 1 statistike i drugih zvani¢nih dokumentata

Uprave za statistiku; vrSi prikupljanje i
objedinjavanje podataka od strane
ostalih sektora u cilju pripreme i izrade
Godisnjeg izvjeStaja o radu Uprave za

statistiku; radi na  harmonizaciji
crnogorskog  statistickog sistema u
skladu sa evropskim i svjetskim

standardima; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca ll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti

VrSi poslove u okviru odsjeka nacionalne
koordinacije statisti¢kim izvorima
podataka: UCestvuje u prikupljanju i
objedinjavanju podataka od strane

141 drudtvenih nauka, ostalih sektora u cilju pripreme i izrade
- najmanije tri godine radnog GodiSnjeg plana i Programa zvani¢ne
iskustva, statistike i drugih zvani¢nih dokumentata
- polozen strucni ispit za rad u Uprave za statistiku; vrSi i druge poslove
drzavnim organima. po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca lll VrSi poslove u okviru odsjeka nacionalne

koordinacije statistic¢kim izvorima
- hajmanje VI nivo kvalifikacije podataka: Ucestvuje u prikupljanju i
obrazovanja - fakultet iz oblasti objedinjavanju podataka od strane

142 drustvenih nauka, ostalih sektora u cilju pripreme i izrade
- hajmanje dvije godine radnog Godisnjeg plana i Programa zvani¢ne
iskustva, statistike i drugih zvani¢nih dokumentata
- polozen strucni ispit za rad u Uprave za statistiku; vrSi i druge poslove
drzavnim organima. po nalogu pretpostavljenog/e.

6.2. ODSJEK ZA MEDUNARODNU SARADNJU, IMPLEMENTACIJU MEDUNARODNIH
STATISTICKIH PROJEKATA | PRACENJE INDIKATORA ODRZIVOG RAZVOJA
Nacelnik/ca Koordinira i usmjerava rad izvrsilaca u
Odsjeku: Vrsi najslozenije poslove iz
- hajmanje VI nivo kvalifikacije djelokruga rada Odsjeka koji se odnose
obrazovanja - fakultet iz oblasti na medunarodnu saradnju i evropske
drustvenih ili humanisti¢kih nauka, integracije, kao i planiranje, koordinaciju

143 - hajmanje pet godina radnog i implementaciju predpristupnih fondova
iskustva, kao i ostalih medunarodnih statistickih
- polozen strucni ispit za rad u projekata; pruza struéna upustva; vrSi
drzavnim organima, poslove koji se odnose na komunikaciju
- znanje engleskog jezika — sa drugim organizacionim jedinicama;
Nivo B2. saradnju sa drZzavnim organima; vrSi i

druge poslove po nalogu direktoralice.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove iz djelokruga rada Odsjeka

koji se odnose na planiranje,
- najmanje VI nivo kvalifikacije koordinaciju i implementaciju
obrazovanja - fakultet iz oblasti predpristupnih fondova kao i ostalih
drudtvenih ili humanisti¢kih nauka, medunarodnih  statistickih  projekata;

144 - najmanje pet godina radnog pruza stru¢na uputstva; vrsi poslove koji
iskustva, se odnose na komunikaciju sa drugim
- poloZen strucni ispit za rad u organizacionim jedinicama; saradnju sa
drZzavnim organima, drzavnim organima; vrSi i druge poslove
- znanje engleskog jezika — po nalogu direktora/ice.

Nivo B1.

Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove pripreme i praéenja
medunarodnih  statistiCkih  projekata

- najmanje VI nivo kvalifikacije pomoci; priprema u saradnji sa

obrazovanja - fakultet iz oblasti sektorima predloge projekata; priprema i

drudtvenih ili humanisti¢kih nauka, vodi neophodnu dokumentaciju

145 - hajmanje pet godina radnog projekata; arhivira projektnu
iskustva, dokumentaciju;  priprema izvjeStaje o
- poloZen stru€ni ispit zarad u statistiCkim projektima pomodi u saradnji
drzavnim organima, sa relevantnim sektorima; vrSi i druge
- znanje engleskog jezika — poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Nivo B1.

146- Samostalni/a savjetnik/ca lll VrSi poslove Kkoji se odnose na:

147 koordinaciju  aktivnosti vezanih za

- najmanje VI nivo kvalifikacije

pracenje razvoja indikatora odrzivog
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obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika —
Nivo B1.

razvoja u saradnji sa nacionalnim i
medunarodnim zainteresovanim
stranama, uklju€ujuéi Evropsku uniju,
organizacije Ujedinjenih nacija i druge
medunarodne organizacije; u saradnji
sa kontakt osobama koordinira razvoj
indikatora unutar institucije; priprema
periodiCne izvesStaj o ispunjenosti
obaveza Uprave; razvija i odrzava
odnose sa nacionalnim i medunarodnim
partnerima, ukljuCujuci institucije EU za
indikatore odrzivog razvoja, Ekonomsku
komisiju Ujedinjenih nacija za Evropu,
UNECE, Ujedinjene nacije u Njujorku,
kao i agencije Ujedinjenih nacija u zemlji
i inostranstvu radi promocije; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.

148

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih nauka,
- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- znanje engleskog jezika —

Nivo B1.

VrSi poslove koji se odnose na:
ukljuCivanje  statistickog sistema u
medunarodne i evropske statistiCke
tokove; izvrSavanje obaveza prema
medunarodnim  organizacijama  oko
dostavljanja podataka; obavlja analitiCke,
stru¢ne i dokumentacione poslove koji se
odnose na saradnju sa Eurostatom,
obavlja analiticke, struCne [
dokumentacione poslove koji se odnose
na saradnju sa medunarodnim
organizacijama i medunarodnim
institucijama; objedinjuje  podatke i
dokumenta drugih organizacionih
jedinica za potrebe pripreme izvestaja za
proces EU integracija; pripremu i
pracenje  medunarodnih  statisti¢kih
projekata pomodi; priprema u saradnji sa
sektorima predloge projekata; priprema i
vodi neophodnu dokumentaciju
projekata; arhivira projektnu
dokumentaciju; priprema izvjestaje o
statistiCkim projektima pomoci u saradnji
sa relevantnim sektorima; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.

7. ODJELJENJE ZA DISEMINACIJU STATISTICKIH PODATAKA | UPRAVLJANJE KVALITETOM

Nacelnik/ca

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odjeljenju: Vrsi najslozenije poslove iz
djelokruga rada Odjeljenja koji se odnose
na diseminaciju i upravljanje kvalitetom;
pruza stru¢na upustva; vrSi poslove koji

149 o :
nauka, se odnose na komunikaciju sa drugim
- najmanje pet godina radnog organizacionim jedinicama; saradnju sa
iskustva, drzavnim organima; vrSi i druge poslove
- polozen strucni ispit za rad u po nalogu direktora/ice.
drzavnim organima.

150 Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na:

obavljanju poslova revizie i pracenja
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- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti¢kih
nauka,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

implementacije metodologija i standarda,

kao i principa zvani¢ne statistike;
razvijanju dokumentacije i standarda za
reviziu i praéenje implementacije

metodologija i standarda, kao i principa
zvani¢ne statistike; vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih, prirodnih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka,

VrSi  poslove koji se odnose na:
statisticku diseminaciju podataka: idejno
osmisljavanje i uredivanje publikacija
koje izdaje Uprava (saopstenja, Mjesecni
statistiCki pregled, StatistiCki godiSnjak i
ostale periodi¢ne publikacije); obavlja

11%12 - najmanije dvije godine radnog poslove vezane za organizovanje,
iskustva, pripremu i uredivanje materijala za
- poloZen struéni ispit za rad u konferencije za Stampu; stara se o
drzavnim organima. blagovremenom objavljivanju saopstenja,

publikacija; planira i ureduje periodi¢ne
publikacije; wvrdi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca lll UcCestvuje u poslovima u  okviru
organizovanja i koordiniranja rada
- najmanje VI nivo kvalifikacije Uprave u dijelu upravljanja kvalitetom
obrazovanja - fakultet iz oblasti kroz pracenje primjene Kodeksa prakse
dru$tvenih, prirodnih ili tehni¢ko- Evropske statistike; razvija interne
tehnoloskih nauka, procedure za proSirivanje znanja po
- najmanije dvije godine radnog pitanju statistickog kvaliteta i vjestina u
iskustva, procesu prikupljanja, obrade [
- polozen strudni ispit za rad u diseminacije zvani¢ne statistike, sa
153 drzavnim organima. posebnim akcentom na upravljanje
kvalitetom; unaprijeduje standardizaciju
statistickih procesa kroz razvoj
postojeéih i usvajanje novih procedura i
uputstava kojima se standardizuje
proces proizvodnje zvani¢ne statistike.
Prati razvoj medunarodnih metodologija i
pronalazi rieSenja za njihovu
implementaciju; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e
. SLUZBA ZA OPSTE, KADROVSKE POSLOVE, JAVNE NABAVKE | FINANSIJE
Nacelnik/ca Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Sluzbi: Vr8i najsloZenije poslove iz
- najmanje VI nivo kvalifikacije djelokruga rada Sluzbe koji se odnose
obrazovanja - fakultet iz oblasti na opSte, kadrovske poslove, javne
drustvenih nauka, nabavke i finansije; pruza stru¢na
- najmanje pet godina radnog upustva; vrSi poslove koji se odnose na
154 iskustva, komunikaciju sa drugim organizacionim

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

jedinicama; saradnju sa drzavnim
organima; vodenje upravnog postupka
po zahtjevima za slobodnim pristupom
informacija i zahtjevima nevladinih
organizacija; vrSi i druge poslove po
nalogu direktora/ice.
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Referent/kinja

- Fili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u V1 ili lll

VrSi poslove koji se odnose na primanije,
otvaranje i arhiviranje poste za
direktoralicu; tehnic¢ku pripremu
(kompletira, uru€uje, odlaze i duva)
materijala za potrebe odrzavanja
sastanaka kojima prisustvuje direktor/ica;

155 nivou kvalifikacije obrazovanja, posredovanja u obavljanju telefonskih
- polozen strucni ispit za rad u razgovora i priiema stranaka kod
drzavnim organima. direktora/ice; vodenja rokovnika obaveza

i sastanaka direktora/ice; vodi evidenciju
zakljuCaka Vlade koji se dostavljaju
Upravi; vrsi i druge poslove po nalogu
direktora/ice.
Samostalni/a savjetnik/ca lll VrSi poslove koji se odnose na: praéenje,
izradu propisa i opstih akata Uprave;
- najmanje VI nivo kvalifikacije tumacenje relevantnih zakona za rad
obrazovanja - fakultet iz oblasti Uprave; pripremu i izradu izvjeStaja i
drustvenih nauka - pravo drugih dokumenata iz nadleznosti

156 - najmanje dvije godine radnog Sluzbe; obavlja poslove kontakt osobe
iskustva, za saradnju sa nevladinim
- polozen strucni ispit za rad u organizacijama; obavlja poslove
drZzavnim organima. posrednika po Zakonu o zabrani

zlostavljanja na radu; wvrSi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca lll VrSi poslove koji se odnose na: praéenje,

izradu propisa i opstih akata Uprave;
- najmanje VI nivo kvalifikacije tumacenje relevantnih zakona za rad
obrazovanja - fakultet iz oblasti Uprave; pripremu i izradu izvjeStaja i
drustvenih nauka - pravo drugih dokumenata iz nadleznosti

157 - najmanje dvije godine radnog Sluzbe; obavlja poslove kontakt osobe
iskustva, za saradnju sa nevladinim
- polozen strucni ispit za rad u organizacijama; obavlja poslove
drZzavnim organima. posrednika po Zakonu o zabrani

zlostavljanja na radu; wvrSi i druge

poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.
Referent/kinja VrSi po potrebi poslove koji se odnose
- lFili IV1 nivo kvalifikacije na: prevoz zaposlenih ili materijala u cilju
obrazovanja, obavljanja sluzbenih poslova, kurirske
- najmanje jedna godina radnog poslove; priprema vozila i vodenje

158 iskustva na poslovima u V1 ili 11l rauna o potrebama  servisiranja,
nivou kvalifikacije obrazovanja, odgovoran je za tehniCku ispravnost
- poloZen strucni ispit za rad u vozila; voZnju obavlja samo prema
drZzavnim organima, putnom nalogu; vrSi i druge poslove po
- polozen vozacki ispit za "B" nalogu pretpostavljenog/e.
kategoriju.

Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
- najmanje VI nivo kvalifikacije rjeSenja o zasnivanju ili prestanku
obrazovanja - fakultet iz oblasti radnog odnosa drZzavnih sluzbenika i
drustvenih nauka - pravo namjestenika, rjeSenja o pravima i
- najmanje pet godina radnog obavezama izvrSilaca; pripremi dopisa
159 iskustva, za obradun zarada, naknada i drugih

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

primanja zaposlenih; prijavljivanje
zaposlenih kod nadleznih fondova i
Poreske uprave; vodenje evidencije iz
radnih odnosa; uéestvovanje u pripremi
programa obuke drzavnih sluZbenika i
namjestenika; saradnju sa Upravom za
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ljudske resurse po pitanju javnih oglasa,
konkursa i obuke sluzbenika; aZuriranje
podataka u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji;  predlaganje  mjera za
unapredenje kvaliteta, efikasnosti,
azurnosti i profesionalnosti u obavljanju
poslova drzavnih sluzbenika [
namjestenika; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

160

Samostalni/a savjetnik/ca Ill

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo

- hajmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na: pripremu

rieSenja o zasnivanju ili prestanku
radnog odnosa drZavnih sluzbenika i
namjestenika, rjedenja o pravima i

obavezama izvrSilaca; pripremi dopisa
za obradun zarada, naknada i drugih
primanja zaposlenih; prijavljivanje
zaposlenih kod nadleznih fondova i
Poreske uprave; vodenje evidencije iz
radnih odnosa; ucestvovanje u pripremi
programa obuke drzavnih sluZbenika i
namjestenika; saradnju sa Upravom za
ljudske resurse po pitanju javnih oglasa,
konkursa i obuke sluzbenika; aZuriranje
podataka u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji;  predlaganje  mjera za
unapredenje kvaliteta, efikasnosti,
azurnosti i profesionalnosti u obavljanju
poslova drzavnih sluzbenika i
namjestenika; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

161

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja — fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija,
- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi  poslove koji se odnose na:
raCunovodstveno i finansijsko poslovanje
Uprave; pripremu i izvrSenje predraCuna
sredstava; izradu finansijskih iskaza i
dostavljanje Drzavnom trezoru;
ovjeravanje tacnosti i punovaznosti
predloga ili zahtjeva za plaéanje
drzavnim novcem; azurno vodenje
raCunovodstvenih i finansijskih poslova;
usaglasavanje knigovodstvenog [
stvarnog stanja imovine | obaveza,
Cuvanje i arhiviranje knigovodstvene
dokumentacije; vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

162

Samostalni/a savjetnik/ca ll

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja — fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na:
raCunovodstveno [ finansijsko
poslovanje Uprave; pripremu i izvrSenje
predracuna sredstava; izradu finansijskih
iskaza i dostavljanje Drzavnom trezoru;
azurno vodenje raCunovodstvenih i
finansijskin  poslova;  usagladavanje
knigovodstvenog i stvarnog stanja
imovine i obaveza; Cuvanje i arhiviranje
knigovodstvene dokumentacije; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

VrSi poslove Kkoji se odnose na:
raCunovodstveno [ finansijsko
poslovanje Uprave; pripremu i izvrSenje
predraCuna sredstava; izradu finansijskih
iskaza i dostavljanje Drzavnom trezoru;
azurno vodenje racunovodstvenih i

163 - polozen strucni ispit za rad u finansijskih  poslova; usaglasavanje
drzavnim organima, knigovodstvenog i stvarnog stanja
- poloZen strucni ispit za imovine i obaveza; Cuvanje i arhiviranje
sertifikovanog racunovodu u knigovodstvene dokumentacije; wvrsi i
javhom sektoru. druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove Kkoji se odnose na:
pripremu i izmjenu plana javnih nabavki;
- najmanije VII-1 nivo kvalifikacije izdavanje zainteresovanom privrednim
obrazovanja - fakultet iz oblasti subjektima dio tenderske dokumentacije
drudtvenih nauka, koji sadrzi tajne podatke u skladu sa
- hajmanje pet godina radnog zakonom; izrada Metodologije analiza
iskustva, rizika u vrSenju kontrole u postupcima
- poloZen struéni ispit za rad u javnih nabavki; vodenje evidencija o
drzavnim organima, sukobu interesa odnosno  krsenju
- polozen strucni ispit za rad na antikorupcijskog pravila; vrSi
poslovima javnih nabavki. administrativne poslove u realizaciji
postupka javnih nabavki; vodenje
evidencije javnih nabavki i sacinjava
164 izvijeStaja o sprovedenim postupcima
javnin  nabavki pretpostavljenom i
nadleznom organu uprave; objavljivanje
u zakonskim rokovima, na portalu
Uprave za javne nabavke; priprema
pozive za javno nadmetanje i tenderske
dokumentacije, izmjena poziva, odluka o
dodjeli ugovora, odluka o obustavi
postupka, odluka o poniStavanju
postupka, zaklju¢enih ugovora; sprovodi
postupak jednostavne nabavke; ¢lanstvo
u tenderskoj komisiji; praéenje izvrSenja
poslova javne nabavke; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca Ill Vr8i poslove koji se odnose na:
pripremu i izmjenu plana javnih nabavki;
- hajmanje VII-1 nivo kvalifikacije izdavanje zainteresovanom privrednim
obrazovanja - fakultet iz oblasti subjektima dio tenderske dokumentacije
drudtvenih nauka koji sadrzi tajne podatke u skladu sa
- hajmanje dvije godine radnog zakonom; izrada Metodologije analiza
iskustva, rizika u vrSenju kontrole u postupcima
- polozen strucni ispit za rad u javnih nabavki; vodenje evidencija o

165 drZzavnim organima, sukobu interesa odnosno  krSenju
- polozen strucni ispit za rad na antikorupcijskog pravila; vrSi
poslovima javnih nabavki. administrativne poslove u realizaciji

postupka javnih nabavki; vodenje

evidencije javnih nabavki i sacinjava
izvjeStaja o sprovedenim postupcima
javnih  nabavki  pretpostavljenom i
nadleZnom organu uprave; objavljivanje
u zakonskim rokovima, na portalu
Uprave za javne nabavke; priprema
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pozive za javno nadmetanje i tenderske
dokumentacije, izmjena poziva, odluka o
dodjeli ugovora, odluka o obustavi
postupka, odluka o poniStavanju
postupka, zaklju¢enih ugovora; sprovodi
postupak jednostavne nabavke; ¢lanstvo
u tenderskoj komisiji; praéenje izvrSenja
poslova javne nabavke; vrSi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Referent/kinja

- [ ili 1IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u V1 ili llI
nivou kvalifikacije obrazovanja,

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove Kkoji se odnose na:
arhiviranje i odlaganje u arhivski depo
gotovih predmeta, u skladu sa Listom
registraturskog  materijala;  preuzima
posilike i pakete Uprave; raznosenje i

upisivanje poste organizacionim
jedinicama u interne dostavne knjige;
slanje svih poSiliki i upisivanje u

odgovaraju¢e evidencije; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na vodenje
evidencija o informaciono — tehnoloskim
podr§kama: vodi evidenciju zahtjeva za
podacima koji pristuzu na zvani¢nan mejl
institucije; vodi evidenciju publikacija,
saopstenja i ostalih informacija
objavljenih  na  zvaniénom  sajtu;
Stampanje obrazaca za potrebe Uprave;
Stampanje svih saopstenja i publikacija,
koje Uprava izdaje; Stampanje Mjesecnih
statisti¢kih pregled (12 brojeva godisnje);
Sivenje  knjiga (klamerica); obradu
(rezanje) odStampanog materijala na
grafickom noZu; pripremu i umnozavanje
statistickih obrazaca i ostalih materijala;
spiralni povez i ostala kori¢enja (meki
povez); vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Referent/kinja

- Il IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- hajmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u V1 ili lll
nivou kvalifikacije obrazovanja,

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi  poslove koji se odnose na
kompletiranje  novih izdanja struéne
biblioteke Uprave; primanje i izdavanje
materijala; vodenje magacinskog
knjigovodstva u vezi sa nabavkom IT
opreme (po koli€ini) o prijemu i izlazu
materijala, sitnog inventara i publikacija
iz magacina; usaglasavanje stanja
magacinskog knjigovodstva u vezi sa
nabavkom IT opreme sa stvarnim
stanjem; Cuvanje statistiCke
dokumentacije i staranje 0 njenom
koris¢enju; izluCivanje  bezvrijednog
registraturskog materijala; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

VrSi  poslove koji se odnose na:
informisanje javnosti o aktivnostima
Uprave, pripremanje i izdavanje
saopStenja za javnost u saradnji sa
organizacionim jedinicama,
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- hajmanje pet godina radnog
iskustva,

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

organizovanje konferencija za novinare,
foruma, skupova i sl, planiranje,
osmisljavanje [ organizovanje
komunikacije sa javno$c¢u, pripremu
informacija za medije i njihovu obradu |
objavljivanje u medijima, web sajtu i na
drustvenim mrezama, pruzanje stru¢ne
podrSke za nastupe u medijima; obavlja
stru¢ne poslove Kkoji se odnose na
saradnju sa novinarima i stara se o
obezbjedivanju uslova za rad novinara,
organizuje i prati konferencije za Stampu;
priprema i objavijuje priloge za
prezentaciju Uprave na internetu
(zvanina prezentacija, nalozi na
drudtvenim mrezama, i sl.) - koordinira i
upravlja svim aktivhostima koje se
odnose na sajt i naloge Uprave na

poslove po nalogu direktoral/ice.

Za lica iz stava 1 ovog Clana vr8i se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u
skladu sa propisom Vlade.

Clan 12
U Upravi za statistiku se, radi stru¢nog osposobljavanja, moze zaposliti jedan ili vise
pripravnika sa IV1, V, VI ili VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.
Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 13

Raspored sluzbenika Uprave za statistiku saglasno ovom Pravilniku, izvrSi¢e se u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 14
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za statistiku broj: 01-070/21-1003/1 od 05.04 2021.
godine. ;

Clan 15
Ovaj Pravilnik stupa na shagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave za statistiku, a
nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.
Broj: 01-070/25-4605/1
U Podgorici, 08.12.2025. godine

DIREKTOR

Miroslav Pejovié
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OBRAZLOZENjE

Uprava za statistiku, kao samostalan organ uprave, u skladu sa Uredbom o organizaciji i
nacinu rada drzavne uprave ("Sl. list CG", br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24,
93/24, 104/24, 117/24, 39/25, 97/25). Vrsi poslove Uprave koji su utvrdeni Zakonom o
zvaniénoj statistici i sistemu zvani¢ne statistike Crne Gore (,Sl. list CG”, br. 018/12,
047/19, 023/25), a odnose se na: 1) proizvodnju i diseminaciju makroekonomske statistike
i nacionalnih racuna, proizvodnju poslovnih statistika, proizvodnju demografske i socijalne
statistike, sprovodenje popisa, istraZivanje domadinstava, istraZzivanja koja se odnose na
ekonomiju, zivotnu sredinu i poljoprivredu, kao i druga istrazivanja utvrdena programom,
osim istraZivanja koja su u nadleznosti Centralne banke Crne Gore, sa izuzetkom
odredenih istrazivanja iz finansijskog sektora; 2) razvoj statistickog sistema; 3)
koordinaciju, izradu struénih osnova i saradnju u realizaciji strategije razvoja zvani¢ne
statistike, programa i godiSnjeg plana zvani¢ne statistike izvjeStaja o izvrSenju programa i
godiSnjeg plana, kao i struCnih osnova za izradu podzakonskih akata; 4) pracenje
sprovodenja principa Evropskog kodeksa Prakse; 5) odredivanje, aZzuriranje i odrzavanje
sistema metodoloSkih osnova, nomenklatura i klasifikacija i njihove uskladenosti u
saradnji sa drugim proizvodacCima zvanicne statistike, pracenje primjene metodologije i
davanje uputstava drugim proizvodaCima zvani¢ne statistike o primjeni metodologije; 6)
obaveze iz medunarodnih ugovora i sporazuma iz oblasti utvrdenih programom; 7)
proizvodnju osnovnih statistickin informacija i podataka o saradnji sa drugim
proizvodadima zvani¢ne statistike u skladu sa programom, korid¢enje izvora podataka,
administrativnih izvora podataka i podataka dobijenih metodom stalnog pracenja i
posmatranja prikupljenih od proizvodaca zvani¢ne statistike; 8) uspostavljanje i vodenje
statistickih registara i statistickih baza podataka; 9) pracenje i sprovodenje kontrole
kvaliteta statistickih podataka i informacija; 10) statistiCku analizu i tumacenje statistickih
rezultata; 11) organizovanje razmjene rezultata i metodoloSkih osnova zvani¢ne statistike
sa drugim drZzavama i medunarodnim organizacijama, osim ako u pojedinim slu€ajevima
za to nije ovladc¢en drugi proizvodal zvani¢ne statistike, odnosno ako posebnim zakonom
nije drukdije odredeno; 12) u€estvovanje u aktivnostima koje se odnose na uspostavljanje
novih ili ukidanje postoje¢ih administrativnih izvora podataka ili u aktivhostima koje se
odnose na izvore, Ciji se podaci zasnivaju na stalnom pracenju i posmatranju, a koji su
relevantni za zvanicnu statistiku.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima za unutrasSnju organizaciju i sistematizaciju poslova u
organima drzavne uprave (,SI. list Crne Gore®, br. 13/19, 109/23, 97/25), ovim Pravilnikom
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za statistiku, utvrdena je organizacija u
cilju efikasnijeg i efektivnijeg ostvarivanja procesa rada u Upravi prema kojoj se poslovi
organizuju u okviru Sest Sektora: Sektor za makroekonomske statistike, nacionalne racune
i cijene, Sektor statistike poljoprivrede, ribarstva, Zivotne sredine i Sumarstva, Sektor
poslovnih statistika, statistickih registara i klasifikacija, Sektor socijalnih statistika i
demografije, Sektor za informatiCku obradu podataka i Sektor za koordinaciju statistickih
izvora podataka i medunarodnu saradnju; kao i jedno Odjeljenje: Odjeljenje za
diseminaciju statistickih podataka i upravljanje kvalitetom, i jedna Sluzba: Sluzba za opSte,
kadrovske poslove, javne nabavke i finansije.

Upravu za statistiku predstavlja, rukovodi i organizuje njenim radom direktor/ica.

Poslovi u okviru Sektora za makroekonomske statistike, nacionalne racune i cijene
organizovani su u pet Odsjeka i to: Odsjek statistike godiSnjih nacionalnih racuna, Odsjek
statistike kvartalnih nacionalnih racuna, Odsjek statistike nacionalnih racuna sektora opste
drzave, Odsjek statistike kratkoro€nih indikatora i Odsjek za statistiku cijena i spoljne
trgovine. U ovom Sektoru sistematizovana su radna mjesta za 33 izvrSilaca. Sektorom
rukovodi pomoc¢nik/ca direktora/ice. Rad Odsjeka koordiniraju nacelnici/e.
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Poslovi u okviru Sektor statistike poljoprivrede, ribarstva, zivotne sredine i Sumarstva
organizovani su u tri Odsjeka i to: Odsjek statistike poljoprivrede i ribarstva, Odsjek
ekonomskih ra¢una u poljoprivredi, Sumarstvu i zivotnoj sredini i Odsjek statistike zivotne
sredine i Sumarstva. U ovom Sektoru sistematizovana su radna mjesta za 19 izvrSilaca.
Sektorom rukovodi pomocnik/ca direktoral/ice. Rad Odsjeka koordiniraju nacelnici/e.

Poslovi u okviru Sektora poslovnih statistika, statistickin registara i Kklasifikacija
organizovani su u tri Odsjeka i to: Odsjek poslovnih statistika i statistike stranih filijala i
strukturne biznis statistike, Odsjek za statistiCke registre i klasifikacije i Odsjek za
prikupljanje i unos podataka. U ovom Sektoru sistematizovana su radna mjesta za 33
izvrSilaca. Sektorom rukovodi pomocnik/ca direktora/ice. Rad Odsjeka koordiniraju
nacelnici/e.

Poslovi u okviru Sektora socijalnih statistika i demografije organizovani su u pet Odsjeka i
to: Odsjek statistike demografije i migracija, Odsjek statistike obrazovanja, kulture i
pravosuda, Odsjek statistike trziSta rada, Odsjek statistike uslova Zivota i socijalnih usluga,
i Odsjek statistike inovacija, potrosnje domacinstva i istrazivanje o IKT-u. U ovom Sektoru
sistematizovana su radna mjesta za 29 izvrSilaca. Sektorom rukovodi pomo¢énik/ca
direktora/ice. Rad Odsjeka koordiniraju nacelnici/e.

Poslovi u okviru Sektora za informati¢ku obradu podataka organizovani su u tri Odsjeka i
to: Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije, Odsjek za statistiCki uzorak i
Odsjek za informaciono-tehni¢ku podrsku statistiCkom proizvodu. U ovom Sektoru
sistematizovana su radna mjesta za 22 izvrSilaca. Sektorom rukovodi pomoénik/ca
direktora/ice. Rad Odsjeka koordiniraju nacelnici/e.

Poslovi u okviru Sektora za koordinaciju statistickih izvora podataka i medunarodnu
saradnju organizovani su u dva Odsjeka i to: Odsjek za nacionalnu koordinaciju statistickih
izvora podataka i Odsjek za medunarodnu saradnju, implementaciju medunarodnih
statistiCkin projekata i praéenje indikatora odrzivog razvoja. U ovom Sektoru
sistematizovana su radna mjesta za 11 izvrSilaca. Sektorom rukovodi pomo¢énik/ca
direktora/ice. Rad Odsjeka koordiniraju nacelnici/e.

U Odijeljenju za diseminaciju statisti¢kih podataka i upravljanje kvalitetom, sistematizovana
su radna mjestaza 5 izvrSilaca. Rad Odjeljenja koordinira nacelnik/ca.

U Sluzbi za opste poslove, javne nabavke i finansije sistematizovana su radna mjesta za
16 izvrSilaca. Rad Sluzbe koordinira nacelnik/ca.

Predlogom Pravilnika je predvideno da u Upravi moze biti angazovan, radi obuke jedan ili
viSe pripravnika.
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