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PLAN INTEGRITETA

Podgorica, septembar 2018. godine




UuvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: ZAVOD ZA STATISTIKU
ADRESA: IV PROLETERSKE 2
TELEFON:020230811
E-MAIL:contact@monstat.org

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): IRENA VARAGIC, SAMOSTALNA
SAVIETNICA I U ODSJEKU STATISTIKE DEMOGRAFIJE, OBRAZOVANIJA, KULTURE
I PRAVOSUDA

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANIJU MENADZERA INTEGRITETA:09. 02.
2016. godine, broj 01/365

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :09. 02. 2016. godine,broj 01/365

CLANOVI RADNE GRUPE:
Irena Varagi¢, koordinator
Ana Vasiljevi¢, ¢lan

Jelena Markovic, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE:01. 08. 2018. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:20. 09. 2018. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 27. 09.2018. godine




SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA ZA 1ZRADU I
SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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Na osnovu &lana 74 stav 1. Zakona o sprecavanje korupcije ("Sl. list Crne Gore”,
br. 53/14) direktorica Zavoda za statistiku, donosi

RJIESENJE :
o odredivanju odgovoranog lica za izradu i sprovodenje plana inegriteta

1) Irena Varagi¢, sa zavrdenim Fakultetom politickin nauka, visokim
obrazovanjem, rasporedena, na sluzbenitkom radnom mijestu u zvanju — Samostaina
savjetnica |, u Odsjeku statistike demografije obrazovanja, kulture i pravosuda Zavoda
za statistiku, odreduje se za lice odgovorano za izradu i sprovodenije plana inegriteta
( menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uéece u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéed¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja
se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicma satinjavanje izviestaja o
sprovodeniju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Irene Varagi¢ iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci
od 09.02.2016. godine

Obrazlozenje

Zakonom o sprecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donodenja planova integriteta za sve organe viasti, u skiadu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. Stim u vezi, a shodno clanu 74. stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina odnosno odgovorno lice u erganu viasti rieSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO DIREKTORICA

- Imenovanom/oj i ¥
- dosije
- ala mr Gordana Radojevic
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Podgonica,

Na osnovu &lana 55. Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ("Sl. list
Crne Gore" br. 05/12, 26/12, 61/12 od 07.12.2012), direktorica Zavoda za statistiku,
donosi

RJESENJE
o formiranje radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem
sastavu:

- Irena Varagi¢, koordinator
- Jelena Markovic, €lan
- Ana Vasiljevic, &lan

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi |
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnesi na funkcionisanje organa viasti, a koja
predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom dono$enja plana integriteta i dostavi izraden prijediog plana integriteta
starjedini organa na usvajanje, zakljutno sa 31 .03.2016 godine

Radnoj grupi pripada naknada za rad

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom/oj

- dosije

- ala DIREKTORICA

Mr Gordéna Radojevic




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: ZAVOD ZA STATISTIKU

;4

ODGOVORNO LICE: IRENA VARAGIC

ICLANOVI RADNE GRUPE: IRENA VARAGIC, ANA VASILIEVIC, JELENA MARKOVIC
DATUM DONOSENJA RIESENJA:09. 02. 2016.godine

IDATUM POCETKA IZRADE: 10. 02. 2016.godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:09. 02. 2016.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:09. 02. 2016.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:25. 02. 2016.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do:29. 02. 2016.godine

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM:06. 08. 2018.godine




PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 20. 08. 2018.godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:27. 08. 2018.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:27. 09. 2018.godine




4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
«Vierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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, VIEROVATNOCA
l Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruavanja integriteta
-
_, */V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vierovatno da ¢ée se pojaviti
- /S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
4 ¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici

narudavanja integriteta u ovom procesu, zhog postojecih mjera kontrole




Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narugavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena
1 Povedan rizik
Jd Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:

procjena srednji Napr’eﬂak 2 bez povedan | smanjen
stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne

proviere | © i v
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