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Na osnovu &lana 74 stav 1. Zakona o sprecavanje korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14) direktorica Zavoda za statistiku, donosi

RJESENJE .
o odredivanju odgovoranog lica za izradu i sprovodenje plana inegriteta

1) Irena Varagié, sa zavrSenim Fakultetom politickih nauka, visokim
obrazovanjem, rasporedena, na sluzbenickom radnom mijestu u zvanju — Samostalna
savjetnica |, u Odsjeku statistike demografije,obrazovanja, kulture i pravosuda Zavoda
za statistiku, odreduje se za lice odgovorano za izradu i sprovodenje plana inegriteta
( menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uée$ée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uée$ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja
se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicma sacinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Irene Varagi¢ iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci
od 09.02.2016. godine.

Obrazlozenje

Zakonom o spreéavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. Stim u vezi, a shodno ¢lanu 74. stav 1 istog
Zakona propisano je da starjesina odnosno odgovorno lice u organu viasti rjeSenjem
odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rie$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja mozZe se izjaviti zalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.
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Na osnovu &lana 55. Uredbe o organizaciji i naginu rada drzavne uprave ("SI. list
Crne Gore", br. 05/12, 25/12, 61/12 od 07.12.2012), direktorica Zavoda za statistiku,
donosi

RJESENJE
o formiranje radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedeéem
sastavu:

- Irena Varagi¢, koordinator
- Jelena Markovi¢, ¢lan
- Ana Vasiljevi¢, ¢lan

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja
predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini organa na usvajanje, zakljuéno sa 31.03.2016 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti Zzalba Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: ZAVOD ZA STATISTIKU
ODGOVORNO LICE: IRENA VARAGIC

CLANOVI RADNE GRUPE: IRENA VARAGIC, ANA VASILIEVIC, JELENA MARKOVIC

IDATUM DONOSENJA RIESENJA:09. 02. 2016.godine

IDATUM POCETKA IZRADE: 10. 02. 2016.godine

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:09. 02. 2016.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:09. 02. 2016.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:25. 02. 2016.godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do:29. 02. 2016.godine

II. FAZA
UTVRBIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM:03. 03. 2016.godine




PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRBDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 07. 03. 2016.godine

ITI. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:15. 03. 2016.godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruSavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja (Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:31. 03. 2016.godine




4. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoda(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narus$avanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguda, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnodu« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bezpromjena
A Povelan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak sredniji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere < T J




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

Nedozvoljeno lobiranje,
drugi nejavni uticaj ili drugi
oblici kr§enja principa

Direktor/ica

1.
Rukovodenje
i upravljanje

transparentnosti

Postojedi zakoni i
podzakonska
akta;Interna akta
institucijeZakljucci
Vlade;Zakon o

sprjecavanju korupcije

Donosenje
odluka suprotno
interesu
institucije i
javnom interesu

REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna osoba

Rok

Identifikacija spoljnih uticaja
koji bi mogli uticati na
ostvarivanje aktivnosti iz
nadleZnosti institucije

Direktor/ica;Pomoénik/ce
direktora/ce; Nacelinici/ce
organizacionih jedinica

Kontinuirano

Narusavanje integriteta
institucije

Direktor/ica

Postojeci zakoni i
podzakonska
akta;Interna akta
institucije;Eticki
kodeks

Negativna
ocjena javnosti i
gubitak
povjerenja zbog
nedovojne
transparentnosti

Objavljivanje dokumenata na
internet stranici u skladu sa
Zakonom o slobodnom
pristupu informacijma kao i
Zakonu o zvani¢noj statistici i
sistemu zvanicne statistike

Direktor/ica;Pomocnici/ce
direktora/ce

Cetvrti
kvartal
2016.godine.

Direktor/ica Neadekvatno stratesko

planiranje

Postojeci zakoni i
podzakonska akta;

Ne pridrzavanje
definisanih
strateskih ciljeva

Godisnje izvjestavanje o
sprovodenju strateskih
dokumentata institucije

Direktor/ica;Pomoénik/ca
direktora/ce; Nacelinici/ce
organizacionih jedinica.

Kontinuirano

Primanja nedozvoljenih
poklona ili druge

2. Kadrovska |‘avni funkcioneri
zaposleni u instituciji

pOIItlka’ nedozvoljene koristi;Sukob
eticno i interesa.
profesinalno

ponasanje

zaposlenih

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Neprijavljivanje i
primanja
poklona
suprotno
Zakonu o
sprjecavanju
korupcije

Donijeti interno uputstvo za
kontrolu i evidenciju
primljenih poklona

Imenovati lice koje ¢e biti
zaduZeno za evidenciju
poklona unutar institucije

Direktor/ica

Odgovorno lice zaduZeno za
evidenciju poklona

Kontinuirano
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Direktor/ica;Nacelnik/ca
sluzbe za opste,
kadrovkse poslove i
finansije

Povrede profesionalnih,
etickih pravila i pristrasno
ponasanja sa laksim
posledicama

Interna akta
institucije; Plan i
program obuka

Nedostatak
vjestine i
stru¢nog znanja
zsposlenih

Provjera steCenog znanja

Obuke zaposlenih iz oblasti
integriteta

Direktor/ica

Nacéelnik/ca sluzbe za opste,
kadrovkse poslove i finansije

Kontinuirano

Svi zaposleni

Sukob interesa
;UgrozZavanje zastite
podataka

Postojedi zakoni i
podzakonska
akta;Eticki kodeks

Mogu¢nost
nastanka sukoba
interesa
prilikom
odlucivanja

3. p|aniranje Direktor/ica Neadekvatno planiranje i |Edukacija Neadekvatno
. .. izvrSavanje budzeta plniranje
i upravljanje Nacelnik/ca sluzbe za budzeta
finansijama |opste, kadrovske

poslove i finansije

Direktor/ica Protivzakonito Postojeci zakoni i Nepostovanje

Sluzbenik za javne
nabavke

sprovodenje postupka
javnih nabavki

Nezakoniti uticaj

podzakonska
akta;Ugovori o javnoj
nabavci.

aktivnosti koje
su predvidene
ugovorom o

javnoj nabavci

Interno Direktor/ica institucije;Nacelinici/ce | Cetvrti
uputstvo/pravilnik/procedura|organizacionih jedinica kvartal

za identifikovanje sukoba 2017.godine.
interesa

Donijeti interno uputstvo o | Direktor/ica;Pomocnik/ce; Prvi kvartal
izradi budZeta; Unaprijediti  |Nacelinici/ce organizacionih 2017.godine.
komunikaciju sa sektorom jedinica;Svi zaposleni.

Budzeta MF;Periodi¢na

edukacija zaposlenih.

Donijeti interno uputstvo za |Direktor/ica institucije Cetvrti
praéenje sprovodenje kvartal
postupka javnih nabavki Sluzbenik za javne nabavke 2016.godine

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama

Direktor/ica institucije

Nacelnik/ca sluzbe za opste,
kadrovkse poslove i finansije

Kontinuirano

Sluzbenik za javne Sukob interesa; Postojedi zakoni i Favorizovanje
nabavke Nesavjestan radu u sluzbi |podzakonska akta; odredene firme
u postupku
javnih nabavki
4_éuvanje i [Svizaposleni Unistenje statistickih Interna akta Unistenje

bezbjednost
podataka i
dokumenata

podataka;objelodanjivanje.

institucije;Postojeci
zakoni i podzakonska
akta.

statistickih
podataka usljed
nekontrolisanog
ljudskog i
prirodnog
faktora .

Uspostaviti efikasan sistem,
kontrole pristupa zasti¢enim
bazama podataka.

Nacelnik/ca Odjeljenja za
informaciono tehnicku podrsku
statistickom proizvodu.

Kontinuirano.
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5. Cuvanje

Nacelnik/ca Odjeljenju
za informaciono

Unistenje statistickih
podataka.

Interna Unistenje

dokumenta;Backupovi. statistickih

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika

Odgovorna osoba

Obezbjedivanje adekvatne
prostorije.

baCkuPova tehnic¢ku podrsku podataka usljed
(baze statistickom nekontrolisanog
podataka) proizvodu;Samostalni ljudskog i
savjetnik/ca l u prirodnog
Odjeljenja za faktora
informaciono tehnicku
podrsku statistickom
proizvodu.
6. Zvizdaci Direkotr/ica Neprijavljivanje korupcije i |Zakon o sprjecavanju |Nije odredeno

Odgovorno lice za
prijem i postupanje po
priavi zvizdaca

drugih nezakonitih radnji

UgroZavanje sluzbenog lica
kod otkrivanja i
prijavljivanja sumnje na
korupciju i druge povrede
integriteta

UgroZavanje zastite
podataka

korupcije lice za prijem i
postupanje po
Zakon o zastiti tajnih prijavi zvizdaca

podataka

Zakon o zastiti
diskriminacije na
radnom mjestu

Samostalni savjetnik/ca | u
Odjeljenju za informaciono tehnicku
podrsku statistickom proizvodu

2020. godina

Odrediti lice za prijem i
postupanje po prijavi
zvizdaca

Donijeti interno uputstvo za
evidenciju prijava korupcije
unutar institucije i
postupanje po prijavama, kao
i zastitu identiteta lica koje je
podnijelo prijavu

Direktor/ica institucije i odgovorno
lice za prijem i postupanje po prijavi
zvizdaca

Kontinuirano
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Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprietavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.
53/14), direktorica Zavoda za statistiku, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Zavoda za statistiku.

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese
pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spriecavanju korupcije (“Sl. list Cme Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu
i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprie¢avanje korupcije. S tim u vezi,
Rjesenjem br. 01 — 365 od 09.02.2016.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu
plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 09.02.2016.godine do 30.03.2016.godine i
koja je pripremila i direktorici Zavoda za statistiku, dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe
u roku od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO: DIREKTORICA
- menadzeru cFaldo) e ¢
- U spise mr Gordana Radojevi¢

- ala
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