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UPRAVA ZA STATISTIKU

IZVJESTAJ O SPROVODENJU

PLANA INTEGRITETA

Izvjestajni period
(januar-decembar 2022. godine)



UvoD

Plan integriteta Uprave za statistiku usvojen je 18. 09. 2020. godine, a zasniva se na identifikaciji mogucih rizi€nih cblasti i rizinih radnih mjesta
kao i utvrdivanju vrste rizika koji mogu narusiti integritet Uprave za statistiku, kako bi se pregledom i analizom mjera koje veé postoje kao i
predlaganjem novih mjera koje bi te rizike trebalo da umanje ili otklone, stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i eliminisu adekvatnim
aktivnostima, odnosno da se njihov efekat, ukoliko se ipak pojave, otkloni na naéin da ne proizvode $tetu po ugled i poslovanje same institucije.

Plan integriteta Uprave za statistiku se sastoji od Sest oblasti odnosno od mjera koje se odnose na Upravu za statistiku. Struktura plana sastoji
se od sljedec¢eg: Oblasti rada koje su prepoznate kao podlozne riziku; prepoznavanja radnih mjesta koja mogu biti podloZna riziku u okviru
pomenutih riziénih oblasti; definisanja vrste rizika u odnosu na odredenu oblast i radna mjesta; postoje¢ih mjera kontrole; konkretizovanje
preostalog rizika (rezidualnog) ili opis rizika koji nije pokriven postojeéim mjerama kontrole, ocjene intenziteta rezidualnog rizika, predloZenih ili
preduzetih mjera za smanjenje ili eliminisanje rizika; odredivanja odgovorne osobe za prac¢enje sprovodenja predlozenih mjera, kao i utvrdivanja
napretka u odnosu na primjenu predlozenih mjera i status rizika.

Sesti izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta Uprave za statistiku, odnosi se na period januar-decembar 2022. godine. U skladu sa rje$enjem o
odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje plana intgriteta (Dragana Zivkovié) br. 01-078/22-2555/1 od 05. 08. 2022.
godine, te Odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta, br. 01-041/20 — 2180/3. od 18. 09. 2020. godine i br. 01-041/22-3081/1, pracenje
sprovodenja predloZzenih mjera i njihovog ucinka vr$i odgovorna osoba, menadzer/ka integriteta, putem podno3enja izvjestaja o ostvarivanju
Plana integriteta starjesini organa viasti.

MenadZer integriteta je odgovoran starjesini, odnosno odgovornom licu u organu viasti, za stalno pracenje i periodicne kKontrole rizika i aZuriranje
mjera plana integriteta, aktivnosti koje se odnose na sprovodenje pravila eti¢kih kodeksa, podsticanje integriteta i sprjecavanja korupcije, sukoba
interesa i drugih oblika pristrasnog postupanja zaposlenih na odredenim poslovima. Svi zaposleni su duzni cbavijestiti menadzera integriteta o
situaciji, pojavi ili radnji za koju su na osnovu razumnog uvjerenja procijenili da predstavlja mogucnost za nastanak ili razvoj korupcije, sukoba
interesa, drugih oblika nezakonitog ili neeti¢kog postupanja. Menadzer/ka integriteta je duzan/na da razmotri obavjestenja i da postupi u skladu
sa njegovim duznostima kod sprovodenja Plana integriteta.

Zaposleni u organu vlasti duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave sve potrebne podatke i informacije od znacaja za
sprovodenje Plana integriteta.



|zvjeStavanje o sprovodenju predloZenih mjera vréi se najmanje jednom geodiSnje, a po potrebi se moze podnositi i u kraéim vremenskim
intervalima.

U tom smislu, primjena principa integriteta treba da doprinese daljem razvoju profesionalnosti i nepristrasnosti u organu vlasti kao i poveéanju
transparentnosti rada Uprave za statistiku, kao i odgovornoesti svakog zaposlenog.

Plan integriteta obuhvata moenitoring riziénih grupa poslovnih procesa unutar Uprave za statistiku, kao i sprovodenje konkretnih mjera
karakteristicnih za svaku oblast rizika.

Oblasti rizika: Uprava za statistiku
I Opste oblasti
Rukovodenje i upravljanje;
Kadrovska politika, eticno i profesinalno ponasanje zaposlenih;

Planiranje i upravljanje finansijama;
Cuvanje i bezbijednost podataka i dokumenata.

B R

Il Posebne oblasti
5. Cuvanje backupova (baze podataka);
6. Slobodan pristup informacijama.



TABELARARNI | STATISTICKI PRIKAZ STEPENA REALIZACIJE MJERA U PLANU INTEGRITETA | STATUSA RIZIKA

NAZIV ORGANA VLASTI: Uprava za statistiku

Broj i naziv Broj Broj mjera Broj i Stepen realizacije Broj i status rezidualnih rizika o &ijim
oblasti rizika rezidualnih za mjera izmjenama je izvjeStavano
rizika smanjenje 1 = |
rizika R DR NR poveéan nepromijenjen smanjen
rizik rizik rizik
1. Rukovodenje 5 5 5 " 5
i upravljanje (100%)
2. Kadrovska 5
politika 4 6| (83%) ! 0
3. Planiranje i 5
upravljanje 4 5 . - 5
finansijama {1t
4.Cuvanje i
bezbjednost 3
podataka i 3 3 o - 3
dokumenata (100%)
5. Cuvanje
backupova 1 1 E . 1 -
(baze podataka) (100%)
6. Slobodan 1
pristup 1 1 (100%) - 1
informacijama
Ukupno: 6 18 21 19 2 19




PRINCIP INTEGRITETA

Princip integriteta, konkretizovan kroz plan, za cilj ima dalji razvoj profesionalne, nepristrasne i etiéne javne uprave. Njegovo sprovodenje za
rezultat ima pona$anje institucija i sluzbenika koji obavijaju povjerene im poslove posteno, nezavisno, nepristrasno, transparentno, i u skladu sa
propisima i moralnim vrijednostima. Identifikacijom rizi¢nih oblasti odnosno riziénih procesa i radnih mjesta, pregledom mjera koje veé¢ postoje
kao i predlaganjem mjera koje te rizike treba da umanije ili otklone, stvaraju se uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone. Plan integriteta
temelji se na identifikaciji mogucih riziénih oblasti, radnih mjesta i utvrdivanju preostalih rizika koji nijesu pokriveni postojeéim mjerama kontrole,
te predlogom mjera za njihovo eliminisanje.

TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Ukupna procjena rizika

/V Visok rizik — Rizik naru$avanja integriteta je ve¢ prisutan u ovom procesu ili je vrlo vierovatno da ¢e se pojaviti .

«/S Srednji rizik — Rizik narusavanja integriteta u ovom procesu je mogué, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom.

*/NNizak rizik — Mala je vierovatnoca da Ce se aktivirati rizik narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera kontrole.

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju ,najmanju vjerovatnoéu* pojave narugavanja integriteta sa ,veoma malim"
uticajem (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju ,srednju vjerovatnoéu" pojave naru$avanja integriteta sa ,umjerenim®
uticajem (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znagdi ,skoro izvjesnu* pojavu narusavanja integriteta sa ,veoma velikim"
uticajem (rizik visokog intenziteta).

Napredak stanja od prethodne provjere

\L Smanjen rizik: Datum provjere: u toku 2023. godine



1.
Rukovoden
jei

upravljanje

Direktor/ica

Direktor/ica

Pomoénicifce

REAGOVANJE NA RIZIK

Nedeczvoljenc Postojeci zakonii |Donosenje

lobiranje, drugi podzakonska akia; |odluka

nejavni uticaj ili drugi  |Interna akta suprotno

oblici kréenja principa |institucije; interesu

transparentnosti. Zakljucci Vlade; institucije i
Zakon o javnom
spriecavanju interesu.
korupcije.

Nedozvoljenc Zakon o Primanje 1

lobiranje ili drugi sprietavanju sponzorstava i

nejavni uticaj. donacija

suprotno

Vréiti redovnu
keontrolu evidencije

o Direktorfica;Pomoénic

ilce direktora/ce;

o primljenim INaéelnicilce

Kontinuira

no.

PredloZene mjere Rok
za
smanjenje/otklanj Qegovarng oegba
anje rizika
Identifikacija Direktorfica;Pomoénik [Kentinuira
spoljnih uticaja koji |/ce direktora/ce; no
bi mogli uticatina  |Nagelnici/ce
ostvarivanje organizacionih
aktivnosti iz jedinica.

—

|Odredeno lice

Realizovano

Registar rizika
Uprave za
statistiku je
usveojen 19.
02. 2021.
godine, br. 01-
041/21-473.

za prijem i
postupanje po
obavjestenjima
0 sumnjama
na
nepravilnosti i
prevare u
subjektu.

Rjedenje o
imenovanju
lica za prijem i
postupanje po
obavjestenjima
i sumnjama
na
nepravilnosti i
prevare u
subjektu br.
01-041/22-
2183/1 od
29.06.2022.
godinu

Realizovano

Sluzbeno lice
zaduZeno za




korupcije, Interna
akta institucije.

odredbama
Zakona o
sprieCavanju
korupcije.

' sponzorstvima i
'donacijama.

organizacionih
jedinica.

evidenciju
primanja
poklona
redovno
izvjestava da i
su ili nijesu
primliene
donacije ili
sredstva
sponzorstva
suprotno
odredbama
Zakena o
sprie¢avanju
korupcije.

Direktorfica
Pomoénicilce

Neadekvatno
kreiranje
politike razvoja i
upravijanja.

Postojeci zakoni i
strateska
dokumenta,

Donogenje
odluka
suprotno
interesu
institucije i
javnom
interesu.

Identifikacija
spoljnih

uticaja koji bi mogli
(uticati

na politiku razvoja i
upravijanja
institucijom.

Direktor/ica;Pomocnik
/ca direktora/ce;
Nacelnici/ce
organizacicnih
jedinica.

Kontinuira
no

Realizovano

Uprava za
statistiku je
donijela Plan
za
unapredenje
upravijanja i
kontrola za
2021. 12022
godinu.
Takode,
imenovano je
lice koje je
odgovorno za
koordinaciju
aktivnosti na
sprovodenju i
unapredenju
upravljanja i
kontrola u
Upravi za
statistiku,
rie$enjem broj
01-041/21 —
1550/3 od




19.05.2021.
godine.

Uprava za
statistiku
dostavila je
uredno
Godisnji
izvjestaj o
aktivnostima
na
sprevodenju i
unapredenju
upravijanja i
kontrola za
2022. godinu.

Odredeno lice
za prijem i
postupanje po
obavjestenjima
0 sumnjama
na
nepravilnosti i
prevare u
subjektu.
Rjesenje o
imenovanju
lica za prijem i
postupanje po
obavjestenjima
i sumnjama
na
nepravilnosti i
prevare u
subjektu br.
01-041/22-
2183/M od
29.06.2022.
godinu




Direktorfica Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u
Pomocnicifce stratesko planiranje | podzakonska akta; (sprovodenju
Nacelnici/ce statistickin aktivnosti | Podjela radnih Programa i
institucije. zadataka. Planova rada.
Direktor/ica Narusavanje Zakoni i Negativna
Pomoénicilce integriteta podzakonska ocjena
institucije akta; javnog
Interna akta mnjenja i
institucije. gubitak
povjerenja
javnosti u rad
Uprave zbog
nedovoljine
transparentno
sti
i informisanja
javnosti o radu
institucije.

Godiénje Direktor/ica;Pomoénik |60 Realizovano
izvjestavanje o /ca direktora/ce; odnosno
sprovedenju Nacgelnici/ce 80 dana Kontinuirano
Programa i organizacionih od isteka cbjavljivanje
Planova institucije. |jedinica. godine, lzvjestaja o
predvidene| [izvrSenju
za Godisnjeg
realizaciju plana zvaniéne
Programa i statistike za
Planova. svaku godinu.
Dosljedna primjena | Direktor/ica Kontinuira Realizovano
tlana 12 Zakona o |Nacelnik/ca sluzbe zano

slobodnom pristupu
informacijama.

opste, kadrovkse
poslove i finansije.

Primjenjuje se
¢lan 12
Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama.

Uprava za
statistiku na
svom sajtu ima
objavijena
sledeéa
dokumenta:

1} vodi€ za
pristup
informacijama;
2) javne
registre i javne
evidencije;

3) programe i
planove rada;
4) izvjestaje i
druga
dokumenta o
radu i stanju u
oblastima iz
svoje
nadleZnosti;




5) nacrte,
predloge i
konactne
tekstove
strateskih
dokumenata i
planova i
programa za
njihovo
sprovodenje;
6) nacrte i
predloge
zakona i
drugih propisa,
kao i mislienja
eksperata na
te propise;

7) pojedinaéne
akte i ugovore
o raspolaganju
finansijskim
sredstvima iz
javnih prihoda
i
drzavnom
imovinom;

8) spisak
drzavnih
sluzbenika i
‘namjestenika,
sa njihovim
sluzbenickim i
namjesdtenicki
m

zvanjima;

9) spisak
javnih
funkcionera i
liste obracuna
njihovih
zarada i drugih




primanja i
naknada u
vezi sa
vréenjem
javne funkcije;
10) informaciju

2
Kadrovska
politika,
eticno i
profesinaln
o
ponasanje
zaposlenih

Javni funkcioneri
zaposleni u
instituciji

Primanja

nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene
koristi;Sukob interesa.

Zakon o
sprie¢avanju
kerupcije i interna
akta institucije.

Neprijavijivanj [1

e i primanje
pcklona
suprotno
Zakonu o
spriecavanju
korupcije.

kojoj je po
zahtjevu
pristup
odobren
Redovna kontrola | Direktor/ica | kvartal Realizovano
evidencije o 2021.
primljenim Nagelnik/ca sluzbe za |godine Uprava sa
poklonima javnih  [opSte, kadrovske statistiku je
funkcionera, posove i finansije. usvojila interno
Pravilo o vrsti i
Imenovati lice koje evidenciji
ce biti zaduzeno za poklona 21.
evidenciju poklona jula 2022,
unutar institucije. lgodine,
dokument
kojim se

utvrduje vrsta i
natin vodenja
evidencije
poklona koje
primi javni
funkcioner,
odnosno
menadzment,
drzavni
sluzbenik,
ocdnosno
namjestenik
Uprave za
statistiku u
vezi sa
izvrdavanjem
svojih poslova
u ovom
organu.




Lice
odgevorno za
vodenje
evidencije
poklona,
duzno je da
dostavi
Agenciji za
sprecavanje
korupcije izvod
iz evidencije
poklona do 31.
marta tekuce
za prethodnu
godinu.

Imenovano je
lice za vodenje
evidencije
poklona
rieSenjem broj
01-041/22-
773/1 od
08.03.2022.

Direktorfica;Nacelni
k/ca sluzbe za
opste, kadrovkse
poslove i finansije

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje sa laksim
posljiedicama.

Interna akta
institucije; Plan i
program obuka.

Nedostatak
vijestine i
strucnog
znanja
zsposlenih.

iz oblasti
integriteta.

Provjera ste€enog
‘znanja.

Obuke zaposlenih

Direktor/ica

Naéelnik/ca sluzbe za
opéte, kadrovkse
paoslove i finansije

Kontinuira
no

>

Godisnje
ocjenjivanje
zaposlenih
shodno
Zakonu o
drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicim
a.

Prisustvo
cbukama
shodno
Kalendaru
Opéteg
programa

struénog




osposobljavan]

Direktor/ica

Zaposljavanje u toku
izborne kampanje i
trodenje budzetskih
sredstava.

Zakon o
finansiranju
politickih subjekata
i
izbornih kampanja.

Nedovolina
transparentno
st

troSenja
sredstava i
zapo$ljavanja
u toku izborne
kampanje.

ai
usavr§avanja
drzavnih
sluzbenika i
namjedtenika
Uprave za
kadrove.
Redovne u toku Direktorfica Kontinuira Realizovano
izborne kampanje no
objavljivati i Uprava za
dostavljati Agenciji statistiku u
za sprieavanje skladu sa
korupcije sve Zakonom o
dokumente shadno finansiranju
Zakonu o politickih
finansiranju subjekata i
politickih subjekata izbornih
i izbornih kampanja kampanja,
{analiticke kartice, ispunjava sve
putne nalege i obaveze
odluke o definisane
zaposljavanju sa navedenim
pratecom Zakonom, u
dokumentacijom). datom periodu
(od dana
raspisivanja
izbora do
mjesec dana
nakon datuma
odrzavanja
izbora) i to:
objavljivanje
analitickih
kartica i putnih
nzloga na

sajtu Uprave
za statistiku za
korigéenje
sluzbenih
vozila na




'sedmicnoj
osnovi,
dostavljanje
istih Agenciji
za
sprieCavanje
korupcije i

| Skupstini,
dostavljanje
zakljugenih
ugovora u
zakonskom
roku Agenciji
za
sprieavanje
korupcije, kao i
pracenje
mjesecne
potrodnje
budzetskih
sredstava u
skladu sa
zakonskim
obavezama, u
zavisnosti od

Direktor/ica

Odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja i
prijavijivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta.

Zakon o zatiti
podataka o
liénosti.

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zvizdaca.

perioda
odrzavanja
izbora.
Zastita identiteta | Direktorfica Kontinuira || |Realizovano
lica koje je no
podnijelo prijavu. |Odgovorno lice za Do sada, u
Obavjestavanje prijem i postupanje ovom organu
zvizdata o po prijavi zvizdaga. nije podnijeta

mjerama koje su
preduzete po
njihovoj prijavi.

nijedna
prijava, ukoliko
bude
podnijeta, ovaj
organ ce

lica koje je

zastiti identitet J



3.

Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktorfica

Nacelnik/ca sluzbe
za opéte,
kadrovske poslove i
finansije

Neadekvatno
planiranje i
izvréavanje budzeta.

Postojeéi zakoni i
podzakonska akta,

Neadekvatno

piniranje
budzeta.

podnijelo
prijavu.

Uprava za
statistiku je
azurirala
interng

Pravilo za
postupanje po
prijavii
evidencije
prijave
zvizdaca u julu
2022. godine,
dokument koji
ureduje nacin
postupanja po
prijavama o
korupciji
sluzbenika i
namjestenika,
nacin vodenja i
sadrzaj
evidencije i
druga pitanja u
vezi
prijavljivanja

korupcije u
Upravi za
statistiku.
Periodicna Direktor/ica;Pemocnik |Kontinuira || |Realizovano
edukacija fce; Nacelnici/ce no
zaposlenih, organizacionih U skladu sa
Povecati u¢esce  |[jedinica;Svi Pravilnikom
svih zaposleni. internih
| zainteresovanih procedura
|lica koja mogu Uprave za
uticati na statistiku
adekvatno (Finansijsko
planiranje upravljanje i
statistickih kontrola —




\aktivnosti. Osigurati

ucesce sektora
prilikom planiranja
budzeta.

FMC), br. 01-
402/21-3249M
od 06. 11.
2021.g.,au
okviru
Uputstva o
naginu
planiranja
budzeta,
ukljuceni su
svi sektori,
odsjeci i
odjelienja sa
ciliem boljeg i
sveobuhvatnije
g planiranja
kako
statistickih
aktivnosti tako
i budzeta za
realizaciju istih
na godisdnjem
nivou.
Kontinuirana i
unzprijedena
komunikacija
sa sektorom
budzeta
Ministarstva
finansija, a sve
u cilju
preciznijeg
planiranja i
izvréenja
budzeta za
tekucu godinu.

Nacelnik/ca sluzbe
za opste,
kadrovske poslove i
finansije

Neadekvatno
stratesko planiranje i
izvrSavanje budzeta.

Postojeci zakeni i
podzakonska akta.

Neadekvatno i
nedovoljno
transparentno
trosenje

'Redavno

‘unutradnjih

sprovodenje

Direktor/ica;Pomoénic
ifce; Nagelnici/ce
organizacionih
jedinica.

Kontinuira
no

Realizovano

Za
sprovodenje

unutragnjih




budZetskih
sredstava.

finansijskih
kontrola.

| Postupati po

preporukama iz
izvjedtaja o
izvrsenoj reviziji.

finansijskih
kontrola i
revizija
zaduZeno je
Odjelienje za
unutragnju
reviziju
Ministarstva
finansija a §to
je definisano
Sporazumom
© povjeravanju
poslova
unutrasnje
revizije (br.
01/058/20-
3480/3)

Preporuke iz
izvieStaja o
reviziji se
primjenjuju u
daljem radu
nakon
prethodnog
izjasnjavanja o
njima. S tim u
vezi, u 2022.
godini od
strane
Unutradnje
revizije
sprovedena je
Revizija
procesa
upravljanja
kadrovima u
Upravi za
statistiku sa
preporukama.
Za navedenu
preporuku dat




je rok za
sprovodenje
drugi kvartal
2023. godine.
Datom
preporukom
predvideno je
popunjavanje
sistematizovan
ih radnih
mjesta u
Sluzbi za
opste,
kadrovske
poslove i
finansije i
imajuéi u vidu
rok za
ispunjenje
preporuke, ista
je djelimiéno

Direktorfica

Sluzbenik/ca za
javne nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
paostupaka javnih
nabavki;

Prekoragenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti i
nezakoniti uticaj.

Postojedi zakoni i
podzakonska
akta;Ugovori o
javnoj nabavci.

Odstupanje od{3

realizacije
aktivnosti
predvidenih
ugovorima o
javnej
nabavci.

sprovedena.
Redovno Direktorfica institucije|Kontinuira Realizovano
izvjeStavanje i no
pracenje realizacije {SluZbenik za javne Postujuéi
ugovora o javnim  |nabavke Zakon o
nabavkama. javnim
nabavkama
blagovremeno
su radene
evidencije

javnih nabavki,
kaoi
blagovremeno
dosavijeni
polugodignji i
godignji
izvjestaj za
2022. godinu.




Sluzbenik/ca za
javne nabavke

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj;

Negativni uticaj ili
drugi oblici kréenja
principa
transparentnosti.

Zakoni i
podzakonska akta,
Portal javnih
nabavki.

Nedovoljna
transparentno
st javnih
nabavki.

Dostavijen je
blagovremeno
godisnji
izvjedtaj —
evidencija o
nepostojanju
sukcba
interesa.
Dostavljena je
blagovremeno
Metodologija
analize rizika u
vréenju
kontrole u
postupcima
javnih nabavki.

Postupci
javnih nabavki
su sprovedeni
u skladu sa
ZINi
Pravilnikom o
nacinu
sprovedenja
jednostavnih
nabavki i
podzakonsko
m regulativom
iz oblasti
javnih nabavki.

Objavljivati ugovore
i sve anekse
ugovora na internet
stranici.

Direktor/ica
institucije

Sluzbenik za javne
nabavke

Kontinuira
no

Realizovano

Postupci
jednostavnih
nabaki preko
5.000,00 eura
sprovedeni su
putem ESJN i
objavijene
odluke i




ugovori
blagovremeno,
u skladu sa
ZJN.

Postupci
javnih nabavki
su sprovedeni
u skladu sa
ZJINiodluke i
ugovori
objavljeni na
ESJN, kao i
obrazac 1 za
realizaciju
ugovora.

Objavljivanjem
zahtjeva za
dostavijanje
ponuda i
tenderske
dokumentacije
na ESJN
ispostovan je
princip
transparentnos
tiu
postupcima
javnih nabavki.
Ponudagima
su
dostavljanena,
na njihov
zahtjev
pojasnjenja i
radene
izmjene
tenderske
dokumentacije




4.Cuvanje i
bezbjednos
t podataka i
dokumenat
a

Svi zaposleni

Unistenje statistickih
podataka;objelodanijiv
anje.

Interna akta
institucije; Postojeci
zakoni i
podzakonska akta.

Unistenje Uspostaviti
statistickih efikasan sistem
podataka | kontrole pristupa
usljed zasti¢enim bazama
nekontrolisano podataka.

g ljudskog i

prirodnog

faktora .

Nadelnik/ca Odsjeka

za informaciono
tehnicku podréku
statistickom
proizvodu,

Na zahtjev
ponudaca,
dozvoljen im je
uvid u
sprovodenje
postupka
javne nabavke
i dostavljene
ponude.

Pracena je
realizacija
ugovora,
isporuka
vrena u
skladu sa
ugoverenim
kolicinama i
ugovarenim
vrijednostima.

Dostavljena
roba i izvr§ene
usluge su
realizovane u
skladu sa
cijenama koje
SU ugovorene.

Kontinuira
no.

Realizovano

Ogranicenje
pristupa
povjerljivim

{podacima i

zastita
povijerljivih
podataka
Uprave za
statistiku,
definisana je

Elanom 59 60




Zakona o
zvaniénoj
statistici i
sistemu
zvaniéne
statistike. Svi
radno
angazovani
potpisuju
Izjavu o
postovanju
principa
povierljivosti
podataka.
Usvojena su i
interna
uputstva koja
se odnose na
pristup
individualnim
podacima.
Tehnicka
kentrola je
uspostavijena
na nacin to
su serveri
Uprave
smjesteni u
glavnoj zgradi,
u prostoriji sa
ogranicenim
pristupom.

Novozapesleni
ma se, odmah
po kreiranju
mejl naloga,
dostavljaju
interne
procedure koje
se odnose na




—

bezbjednost
podataka

Svi zaposleni

Curenje informacija,
Iskoriscavanje javne
funkcije ili sluZbenog
polozaja, ugrozavanje
zastite podataka.

Interna akta
institucije, pojaéan

sluzbeni i struéni

nadzor.

Obezbijediti
kontinuirani struéni
nadzor nad
| podacima.

Nedovoljina IT
bezbijednost
podataka kao i
njinovo
kori§éenje za
privatne

svrhe.

Nacelnik/ca Odsjeka
za informaciono
tehnicku podréku
statistickom
proizvodu.

Kontinuira
no

Realizovano

Kontinuirani
strucni nadzor
nad podacima
je definisan
slideéim
propisima:
Uredbom o
mjerama
informacione
bezbijednosti
("Sl. list Crne
Gore", br.
058/101i
055/15),
Pravilnikom o
Euvanju
statistickih
podataka (,SI.
list* br.
047/12),
Uputstvom o
mjerama
informacione
bezbijednosti u
Upravi za
statistiku (br.
01-2395 od
18.07.2018.
godine),
Uputstvom o
pristupu
bazama
podataka
Uprave za
statistiku (br.
01-2086 od

14.06.2018.




godine),
Uputstvom o
evidentiranju i
cuvanju
eksterne
memorije sa
podacima iz
administrativni
hizvora (br.
01-2396 od
18.07.2018.
godine),
Poslovnikom o
odrzavanju,
azuriranju i
upotrebi
statistickog
biznis registra
(br. 01-548 od
20.02.2012.
godine),
Planom fizicke
zastite
informacionog
sistema
Uprave za
statistiku,
Pravilom za
postupanje u
slugaju
incidenta u
Upravi za
statistiku.

U cilju zastite
statistickih
podataka,
Uprava za
statistiku
izraduje
dnevne,
nedjeljine i




mjesetne
rezervne
kopije
podataka za
server.
Provjera
upotrebljivosti
rezervnih
kopija
podataka se
vrii dva puta
godisnje o
cemu se
satinjava
zapisnik.
Pravilom za
postupanje u
sluéaju
incidenta u
Upravi za
statistiku je
definisano
postupanje u
slucaju
incidenta koji
utie na
povijerljivast,
cjelokupnost i
dostupnost
informacionog
sistema
Uprave za
statistiku.
Pravilo je
usvojeno
krajem 2020.
godine.

Novozaposleni
ma se, odmah
po kreiranju
mejl naloga,




dostavljaju

Svi zaposleni

Curenje informacija,
nesavjestan i
nestruéan rad,
Ugrozavanje zadtite
podataka.

Interné akta
institucije;

Pojacan sluzbeni i
strucni nadzor.

Neadekvatno
postupanje sa
sluZzbenom
dokumentacijo
mi
informacijama
zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbijednosti i
tehnicke
sigurnosti.

interne
procedure koje
se odnose na
bezbjednost
podataka
Izvréiti analizu da li [Naéelnik/ca Odsjeka |Kontinuira Realizovano
su mjere fizicke i |za informaciono no
tehnicke tehnicku podriku Uprava za
bezbijednosti statistickom statistiku je
efikasne i proizvodu. definisala
primjenjive. rizike
infermaciono

komunikacioni
h tehnologija
kao i
upravljanje IT
rizicima
donc$enjem
internog
dokumenta,
Upravljanje
rizicima
informaciono
komunikacioni
h tehnologija u
Upravi za
statistiku. U
dokumentu su
date smjernice
za kljuéne
procese
upravijanja
rizikom:
identifiacija
rizika,
procjena
rizika,
reagovanje na
rizik, pracenje i
izvjedtavanje o




rizicima.
Takode, u
registru rizika
su
identifikovani
IT rizici kao i
nacin
reagovanja na
rizik.
Dokument,
Upravljanje
rizicima
informaciono
komunikacioni
h tehnologija u
Upravi za
statistiku je
usvojen
krajem 2020.
godine.

5. Cuvanje
backupova
(baze
podataka)

Nacelnik/ca
Odjelienja za
informaciono
tehnicku podréku
statistickom
proizvodu;Samostal
ni savjetnik/ca l u
Odjeljenju za
infermaciono
tehnicku podrsku
statistickom
proizvodu.

Unistenje statistiékih
podataka.

Interna

dokumenta;Backu

povi.

Unistenje
statisti¢kih
podataka
uslied
nekontrolisano
g ljudskog i
prirodnog
faktora.

PredloZene mjere |Odgovorna osoba |Rok
za
smanjenje/otklanj
anje rizika
Obezbjedivanje Samostalni 2021.
adekvatne savjetnik/ca | u godina
prostorije. Odsjeku za
informaciono tehnicku
podriku statistickom
proizvodu.

Djelimiéno
realizovano

Do
obezbjedivanja
prosterija u
novom
poslovnom
prostoru
Uprave za
statistiku,
preduzimaju

se sljedece




pristup
informacija
ma

6. Slobodan Direkotr/ica

Sluzbenik za
slobodan pristup
informacijama

Dono§eF1E
nezakenitih odluka,;

Naruavanje
integriteta institucije.

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama;

Vodic za slobodan
pristup
informacijama.

Neosnovano
uskracivanje
podnosiocu
zahtjeva
pristupu
informaciji,
neobavjestava
nje
podnosioca
zahtjeva o
rigsavanju
zahtjeva .

mjere: Odsjek
za
informaciono
tehnicku
podrsku
statistickom
proizvodu
Uputstvu o
Suvanju
statistickin
podataka, ¢lan
12, preduzima
sve mjerei
obezbjeduje
nedjeline i
mjesecne
automatske
backup-ove
koji se Euvaju
na eksternim
memorijama u
prostoriji sa
ogranicenim
pristupom.

Izvjestavati o broju
podnijetih i
rijeSenih zahtjeva.

Direktor/ica institucije
i odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdata.

Kontinuira
no

Realizovano

Jednom
godidnje,
sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama
dostavlja
izvjestaj o
zavrienim
upravnim
predmetima
nadieznom
arganu, u
okviru kojih se
nalaze




!

Smanjen rizik Provjeru izvrSio-la: Menadzerka integriteta

predmeti po
kojima se
postupa u
skladu sa
Zakonom o
slobodnom
pristupu
informacijama.

Uprava za
statistiku je u
julu 2022.
godine
azurirala Vodié
za pristup
informacijama
u posjedu
Uprave za
statistiku,  koji
je objavlien na
zvanicnoj
internet
stranici.




OBRAZLOZENJE

Polazeéi od osnovnih zadataka Uprave za statistiku, definisanih Zakonom o zvaniénoj statistici i sistemu zvani¢ne statistike ("SluZbeni list CG"
br.18/12 od 30.03.20212 i 47/19 od 12.08.2019.), i posebno uzimaju¢i u obzir Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji od 2021. godine,
definisani su osnovni poslovni rizici unutar Uprave za statistiku, i izraden detaljan Plan integriteta Uprave za statistiku, koji sadrZi visoke standarde
integriteta koji su izrazeni kroz konkretne mjere za otklanjanje prepoznatih i mogucih rizika koji se mogu pojaviti tokom sprovodenja redovnih
aktivnosti organa vlasti.

S tim u vezi, Uprava za statistiku je sprovela neophodne aktivnosti od strane organizacionih jedinica u cilju konkretne implementacije mjera

sadrzanih u Planu integriteta, &iji izvjeStaj obuhvata izvjestavanje o kljuénim rizicima.

Na osnovu izloZenog i pojedinaéne procjene implementacije predlozenih mjera za smanjenje rizika, predlaZe se prihvatanje navedenog lzvjestaja
o sprovodenju Plana integriteta Uprave za statistiku.

ODGOVORNO LICE
UPRAVA ZA STATISTIKU

Pripremila: Dragana Zivkovié, menadzer integriteta Miroslav Pejovié
J 7
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,Dfaj“aﬂq g/l/,’cg Vfd
Dragana Zivkovié Direktor
Broj:

Podgorica, 03. 04. 2023. godine



